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Ciudad de México, a 04 de enero de 2022

AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Asunto: Politica de Igualdad de Género y
no Discriminacién

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento la Politica de Igualdad de
Géneroy no Discriminacion de FOCIR, cuyo objetivo general es establecer los principios
y las estrategias para promover una cultura institucional de igualdad entre mujeres y
hombres, sin discriminacién, incluyente y libre de toda forma de violencia.

La actuacién de las servidoras y los servidores publicos de FOCIR tiene como base el
principio de respeto pleno a la dignidad humana, por ello, a través de la presente
Politica, expresamos nuestra conviccién y compromiso para erradicar todo tipo de
maltrato, violencia y segregacién, por parte de las autoridades hacia el personal, asi
como entre las personas servidoras publicas que conforman FOCIR.

La Politica de Igualdad de Género y no Discriminacién, es aplicable a todas las Unidades
Administrativas de FOCIR y de observancia obligatoria para todo el personal que labora
en el Fondo, cualquiera que sea su cargo y forma de contratacioén.

Sera responsabilidad de la Direccién General y de las diferentes Direcciones Generales
Adjuntas, conducirse y hacer cumplir los principios generales al interior de FOCIR.
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Antecedentes

El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, eleva a
rango constitucional los Derechos Humanos, reconocidos en los tratados
internacionales de los que México sea parte, favoreciendo que en todo momento
las personas cuenten con la proteccién mas amplia, y que las autoridades, en el
ambito de sus competencias, atiendan la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar dichos derechos humanos; de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, dispone que queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Congruente con ello, el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece las bases para la igualdad entre la mujer y el
hombre ante la ley, y el articulo 123 fraccién VII que para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin que se tengan en cuenta para ello, sexo o
nacionalidad.

En el afio 2003 INMUJERES implementé el Modelo de Equidad de Género (MEG),
cuyo objetivo es desarrollar, fomentar e impulsar |la igualdad de género en las
organizaciones, para institucionalizar las politicas de igualdad de género vy
propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

A partir del 2009 |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), instrumenta
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres
y Hombres; la cual, a raiz de los cambios en las normativas en los temas que
aborda, se fortalecié dando como resultado el cambio de su denominacién
quedando como NMX-R-025-SCF|-2012.

En 2011 CONAPRED disei¢ e implementé la Guia de Accién contra la
Discriminacion (Guia ICl), con el fin de apoyar y asesorar a las instituciones
puUblicas, educativas, empresas y organizaciones sociales de todo el pais en la
construccion de la cultura de igualdad laboral y no discriminacién.
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Tomando como base lo anterior, se expidié la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, que es un mecanismo para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de lasy
los trabajadores. Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y
capacitacién; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir
y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la
vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad
de trato y de oportunidades.

Asimismo, la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién, en su articulo
1°, establece que su objeto es prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, y las
Directrices para Incorporar en la Planeacion Nacional para el Desarrollo el
Enfoque de Igualdad de Género, Interculturalidad, No Discriminacion e Inclusién;
el Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural (FOCIR) asume
plenamente el compromiso de promover y desarrollar estrategias, programasy
acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, mediante la institucionalizacién de la perspectiva de género en el
guehacer institucional, para hacer efectiva la igualdad sustantiva y evitar que se
perpetUe la discriminacion y la exclusion.

Politica de Igualdad de Género

El objetivo general es establecer los principios y las estrategias para promover
una cultura institucional de igualdad entre mujeres y hombres, sin
discriminacién, incluyente y libre de toda forma de violencia.

La actuacién de las servidoras y los servidores publicos de FOCIR tiene como base
el principio de respeto pleno a la dignidad humana.

Por ello, a través de la presente Politica, expresamos nuestra conviccion y
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segregacion, por parte de las autoridades hacia el personal, asi como entre las
personas servidoras pUublicas que conforman FOCIR, por lo que no se permite la
discriminaciéon por ningln de los siguientes motivos:

+  Apariencia fisica
Color de piel

+  Lengua
Cultura

- Discapacidad
Idioma

. Sexo

- Género

- Edad

Condicién social, econdmica, de salud o juridica
- Embarazo
Estado civil o conyugal
- Religion
- Opiniones
- Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
- Orientacién sexual
- Identidad de género
- Expresiéon de género
- Caracterjsticas sexuales
Situacién Migratoria
+  Postura politica o filiacién partidaria
- Nivel de escolaridad o académico
- Misoginia

Xenofobia
Segregacion racial
Antisemitismo

- Islamofobia

- Raza

Otras formas de intolerancia

Cualquiera que atente contra la dignidad humana, que tenga por
objetivo o resultado, la negacion, exclusiéon, distincién, impedimento,
restriccion, anulacién o menoscabo de los derechos y libertades de las

personas, grupos y comunidades. ©
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. Conforme al ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas,
no podré ser discriminado ningun trabajador o trabajadora por haber
padecido, en lo personal o alguno de sus familiares, COVID-19 o convivido
con algun familiar sospechoso o confirmado.

La Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion, es aplicable a todas las
Unidades Administrativas de FOCIR y de observancia obligatoria para todo el
personal que labora en el Fondo, cualquiera que sea su cargo y forma de
contratacion.

Su implementacién, operacién, vigilancia y evaluacién estara a cargo del
Subcomité de Igualdad Laboral y No Discriminacion en FOCIR.

Principios generales

Sera responsabilidad de la Direccién General y de las diferentes Direcciones
Generales Adjuntas, conducirse y hacer cumplir los siguientes principios
generales al interior de FOCIR:

. Respetar, promover, proteger y garantizar las diferencias individuales de
cultura, religién, origen étnico, apariencia fisica, color de piel, lengua,
cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicion social,
condicién econémica, condicién de salud, condicién juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, opiniones, preferencias sexuales, orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales, situacién migratoria, postura politica o filiacién partidaria, nivel
de escolaridad o académico, y se prohibe toda forma de discriminacion,
formal o de facto, que atente contra la dignidad humana o tenga por
objeto o resultado la negacién, exclusién, distincién, menoscabo,
impedimento o restriccién de los derechos de las personas, grupos y
comunidades, o de cualquier manifestacion de misoginia, xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, islamofobia, entre otras.

. Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal.
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Garantizar que en los procesos de contratacion se otorguen las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza,
color, religién, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal,
nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las
leyes federales, estatales o locales.

Fomentar la utilizacién de lenguaje incluyente no sexista y accesible en
toda la documentacién generada, asi como en todo tipo de
comunicacion interna y externa en la institucion.

Generar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmadsfera
humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y
violencia.

Vigilar que las oportunidades en la contratacién, profesionalizacién y
motivacion del personal sean equitativas, sin hacer diferencia alguna en
las compensaciones y beneficios entre las personas empleadas que
desempefien funciones de responsabilidad similar e impulsando la
participacion equitativa de mujeres y hombres.

Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar un

equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal.

Ciudad de México a 04 de enero de 2022

Direccion General del Fondo de Capitalizacion e Inversién del Sector Rural
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