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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL COMITÉ DE ÉTICA DEL 
FONDO DE CAPITALIZACiÓN E INVERSiÓN DEL SECTOR RURAL (FOCIR) 

APARTADO l. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA 
META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO. 

De acuerdo con las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 
(PAT) 2022, se informan los resultados alcanzados respecto a los compromisos de 
trabajo establecidos en congruencia con las actividades del Tablero de Control 
para la Evaluación Integral de los Comités de Ética 2022, de la Unidad de Ética 
Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaría de la 
Función Pública (SFP). 

l. Capacitación, sensibilización, asesoría y consulta. 

1.1.1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Ética haya 
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de capacitación o 
sensibilización en línea provistos o sugeridos por la UEPPCI. 

De los 21 integrantes del Comité de Ética (titulares y suplentes), 19 se capacitaron 
en al menos uno de los cursos promovidos por la UEPPCI de la SFP, a fin de 
reforzar la cultura ética al interior del FOCIR en materia de ética pública, 
integridad en el servicio público o conflicto de intereses. 

Adicionalmente, 18 integrantes del Comité se capacitaron en materia de 
igualdad de género, hostigamiento y acoso sexual o prevención, de acuerdo con 
los cursos impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 

1.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras 
públicas del FOCIR acrediten al menos un curso de capacitación o 
sensibilización sobre temas de: Ética, integridad pública, prevención de 
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, 
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevención de la discriminación, o Ley 
Federal de Austeridad Republicana. 

Con la difusión de los cursos de capacitación promovidos por la SFP, a través de 
la UEPPCI, se capacitaron 49 personas servidoras públicas en materia de conflicto 
de intereses y 48 en ética pública, de una plantilla ocupada de 66, al 31 de 
diciembre de 2022. 

1.2.1. Brindar asesoría y orientación en las materias de ética pública y conflicto 
de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las 
consultas sobre ésta última a la UEPPCI. 

A la fecha del presente informe, no se recibieron ante el Comité de Ética de 
FOCIR, consultas, ni solicitudes de asesoría u orientación en materia de ética 

p,ública o conflicto de intereses. ~. . . 

G i,lIerm o González Cam a re na N o. 1000, Piso 3, Cent ro d e Ciudad Santa Fe, Á lvaro Obre gón, , ' ", 2023 
. dad de Mexico. C.P. 01210 Teléfono: (55) 50 81 0900 www.gob.mx/foclr '. ": ', ' Francisco 

'~\~"(>"'< 'Ir."'''~~'~''('i1I/11Ci§it~tJtC~\~''(>'''<'I''''''~~~'('i1'/11Ci§it~<.ltC~W"(>"" VIIJ-A .~~ ~~'A.fl'gg=<'-~t--~~~~~~S:.~ 3r~/!tgg~st\.~~~~~~~~ ~~~ " ~_~,~ ... " 

ro 
e 
Ol 

' ro o. 



11. Difusión. 

FOCIR 
HII<OO DI ( .. PI''''~ll''(IO'' ( 
''''',,,SIOII on nCJo" AUII,U 

2.1.1. Gestionar la difusión de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas 
referentes a la ética pública, prevención de la actuación bajo conflicto de 
interés y materias afines, en 105 términos del Programa Anual de Difusión. 

Como parte de las actividades programadas, se realizó la difusión de todos los 
materiales provistos por la UEPPCI, relativos a la campaña "Principio y/o Va lor del 
Mes", basada en los principios y va lores que forman parte del Código de Ética de 
la Administración Pública Federal, entre ellos, la recomendación de diversos 
libros y películas relacionados con dichos principios o va lores. Así también de 
diversos materiales sobre temas relacionados con la atención de denuncias, 
existencia y atribuciones de los Comités de Ética, prevención de la actuación bajo 
conflicto de intereses, contenido y sondeos de percepción del Cód igo de Ética de 
la Administración Pública Federal. 

Por su importancia, de manera específica se destacan los siguientes: 

En marzo de 2022, difusión de la "Guía pa ra la Identificac ión y Gestión de 
Conflictos de Intereses", emitida por la SFP, con la invitación de que participen 
en una revisión y análisis de la misma, con relación a las funciones que 
desempeñan, a fin de que se prevean las acciones que pudieran implicar 
algún conflicto de intereses. 

Difusión del Cód igo de Conducta de las Personas Servidoras Públicas del 
FOCIR y de l Cód igo de Ética de la Administración Pública Federal, a todo el 
personal del FOCIR, invitándolos a conocer y aplicar en el desempeño de su 
empleo, cargo, comisión o función, los principios, va lores, reglas de integridad 
y compromisos del servic io público, asumiendo la responsabilidad de 
cumplirlo, suscribiendo las cartas compromiso respectivas. Asimismo, se les 
exhortó a conducirse bajo los preceptos establecidos en dichos cód igos y 
contar con su participación comunicando cua lqu ier omisión o acto contrario 
a los mismos ante el Comité de Ética y pa rti c ipar en la atención de los 
requerimientos del mismo. 

A la fecha se cuenta con las cartas compromiso firmadas por todas las 
personas servidoras públi cas de la Entidad. 

En octubre de 2022, la difusión del Manual de Atención de Denuncias en los 
Comités de Ética, con el propósito de orientar el trámite y atención de las 
denuncias que son competencia de los Comités de Ética de la Ad ministración 
Pública Federal. 

En noviembre de 2022, la difusión de materiales sobre la existencia y 
atr ibuciones del Comité de Ética del FOCIR. 
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2.1.2. Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusión en 
términos del Programa Anual de Difusión sobre temas referentes a la ética 
pública, prevención de la actuación bajo conflicto de interés y materias 
afines. 

En e l año de 2022 se realizó la difusión de d iversos materiales propios de la 
Entidad en temas afines, tales como: 

En mayo de 2022, se informó sobre la Licencia de Paternidad que otorga la 
Entidad a sus empleados, a fin de que puedan tramitarla, cumpliendo con lo 
establecido en el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administrac ión Pública Federal. Asimismo, 
en octubre del m ismo año, en el marco del Programa Nacional para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024, se difundió 
información relativa a la Paternidad Activa. 

En octubre del mismo año, se difund ió el Decálogo de Integridad de las 
Personas Servidoras Públicas del FOCIR, el cua l establece de forma c lara y 
concreta los principios, va lores, reglas de integridad y compromisos mínimos 
de conducta que, las Personas Servidoras Públicas del FOCIR, debemos 
observar en cumplimiento de las disposiciones en materia de ética pública 
del Gobierno Federal. Asimismo, como un mecanismo para la atención de las 
denuncias a posibles vu lneraciones a los va lores y comportamientos éticos 
señalados en el Código de Ética de la Administración Pública Federal y en el 
Cód igo de Conducta de las Personas Serv idoras Públicas del FOCIR. 

En noviembre se difundió el Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos 
de Corrupción, el cual constituye una declaración del compromiso 
inst ituciona l para combatir todo tipo de corrupción manifestando un 
definitivo rechazo a las conductas que atentan contra los Principios, Valoresy 
Reglas de Integridad contenidos en el Cód igo de Ética de la Admin istración 
Pública Federal y los valores éticos del Código de Conducta del FOCIR. 

111. Denuncias. 

3.1.1. Concluir la atención y registro de las denuncias presentadas ante el 
Comité de Ética en 2021. 

Durante el ejercic io 2021, no se presentaron denuncias ante el Comité de Ética, 
por lo que no hubo que rea lizar registro y seguimiento alguno en el Sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Coord inación de las actividades de los Comités de 
Ética (SSECCOE), 

3.1.2. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Ética y atender 
aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a los 
Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes. 

Con base en los numerales 5.2 y 5.2.3 del Protocolo para la Presentación y 
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Atención de Denuncias y Consultas ante el Comité de Ética del FOCIR, el 4 de 
noviembre de 2022, se presentó una Denuncia ante la Presidencia del Comité de 
Ética del FOCIR. 

Con apego a los plazos y actividades establecidos en el "Manual de At ención de 
Denuncias en los Comités de Ética" (El Manual). se dio el trámite correspondiente 
a dicha denuncia, realizando lo siguiente: 

- Se registró en el Sistema de Seguimiento, Eva luac ión y Coord inac ión de las 
actividades de los Comités de Ética (SSECCOE). asignándose el Folio de 
Seguimiento No. CE-FOCIR-OOOOOl-2022. 

- Se determinó que los hechos denunciados representaban vulneración al 
Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas del Fondo de 
Capita lizac ión e Inversión del Sector Rural vigente, específica mente al valor 
de Respeto. 

Una vez revisado y anal izado el conten ido del expediente de la denuncia por 
las y los integrantes del Com ité de Ética, y contando con su aprobación Y voto, 
se realizó la admisión de la denuncia. 

EI18 de noviembre de 2022, se llevó a ca bo la Primera Sesión Extraordinaria 
del Comité de Ética del FOCIR, en la cua l se presentó la denuncia con apego 
a lo d ispuesto en El Manual. De conform idad con los puntos del Orden del 
Día y en atención a los acuerdos emitidos se procedió a lo sigu iente: 

.¡' EI23 de noviembre de 2022, la Presidencia del Comité de Ética del FOCIR, 
emitió la formalización de la Comisión para la atención de la denuncia con 
Fo lio de Seg uimiento No. CE-FOCIR-000001-2022 . 

.¡' El 25 de noviembre de 2022, se entregó a las y los integrantes de la 
Comisión, el expediente electrónico con la documentación de la denuncia 
para los trabajos que est arán realizando conforme al Manual, para dar 
seguimiento y atención a la denuncia con fo lio de segu imiento No. CE­
FOC I R-000001-2022 . 

.¡' El 23 de noviembre de 2022, se emitieron comun icaciones a la Unidad 
Adm inistrativa de adscripción y a la Dirección de Tecnologías de la 
Información solic itando la ejecución de medidas de protección 
consistentes en: Restricción a la persona presunta responsable para tener 
contacto o comun icación con la presunta víct ima, de manera personal, así 
como a través de los sistemas informáticos oficiales del FOCIR. 

Al cierre del año 2022, la denuncia presentada se encuentra en proceso de 
seguimiento y atención, teniendo como fecha límite el 9 de febrero de 2023. 
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3.1.3. Entregar al OIC o UR un reporte estadístico de las denuncias que 
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y 
atender las solicitudes de aclaración, o complementación que, en su caso, 
sean requeridas, a efecto de que éste último pueda desarrollar una compulsa 
en la materia. 

Se entregó a la titularidad del Órgano Interno de Control en el FOCIR, la 
info rmación relativa, ind icando que en el ejerc icio de 2022, e l Comité d e Ética 
del Fondo de Capital ización e Inversión del Sector Rural, no atend ió ninguna 
denuncia clasificada como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento 
sexual. 

3.2.1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de 
las recomendaciones y acuerdos de mediación emitidos para las denuncias 
atendidas por el Comité de Ética. 

Al c ierre del año de 2022, no se tuvieron recomendaciones ni acuerdos de 
m ed iación emitidos para denuncias atendidas por el Comité de Ética. 

IV. Gestión. 

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Ética. 

Esta acción se realizó en el SSECCOE, de acuerdo con las fechas establecidas por 
la UEPPC I, para ta les efectos. 

4.1.2. Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campaña o estrategia 
para impulsar que las personas servidoras públicas del organismo rindan 
protesta de cumplir el Código de Conducta (Suscripción de Carta 
Compromiso). 

El Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas del FOCIR, fue 
emit ido por la titu lar idad de la Dirección General el12 de ju lio de 2021, por lo que 
se encuentra alineado a los princ ipios, va lores, comprom isos y reglas de 
integridad de l Cód igo de Ética de la Administrac ión Pública Federal, publicado 
en el DOF el 8 de febrero de 2022. As imismo, d icho CÓd igo de Conducta, fue 
ratificado mediante el ACUERDO CE-30/JUN/2022-06, tomado en la Segunda 
Sesión Ord inaria de 2022 del Comité de Ética del FOCIR, celebrada el30 de jun io 
de 2022, con el compromiso de que el m ismo, será revisado y actua lizado a más 
t ardar en julio de 2023, con fundamento en el Cuarto Transito rio del Cód igo de 
Ética de la Administración Pública Federa l y con apego a la Guía para su 
elaboración emitida por la SFP. 

Desde su emisión, el Código de Conducta ha sido difund ido a través de los 
medios e lectrónicos oficia les a todas las personas serv idoras públicas de la 
Entidad , con la fina lidad de que lo conozcan, ana licen y apliq uen los principios, 
alores, reg las de integridad y compromisos del servic io público, en el ámbito de 
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sus func iones y responsabilidades, derivado de lo cual se cuenta con las Ca rtas 
Compromiso firmadas por la totalidad de las personas servidoras públicas. 

Asimismo, se mantiene la estrategia de que el personal de nuevo ingreso a la 
Entidad reciba como parte de la normativ idad, el Cód igo de Conducta y el Cód igo 
de Ética y suscriba las cartas compromiso respectivas. 

4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboración que la UEPPCI 
plantee durante 2022. 

Durante el ej ercicio de 2022, el FOCIR atendió la difusión de t odos los cursos y 
m at eriales p roporcionados por la UEPPCI, así también apoyó en la realización del 
Sondeo Electrónico sobre el cumplimiento del Código de Ética de la 
Administración Pública Federal, Convocatoria de Buenas Prácticas y Riesgos 
Éticos, reg istrando las evidencias respectivas en el SSECCOE. 

4.2.1. Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas que resulten 
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de 
ética e integridad pública, sean presentadas por cualquier persona al Comité 
de Ética. 

En el ej ercic io de 2022, no se presentó ninguna petición, solic itud o propuesta en 
materia de ética e integridad pública por alguna persona al Com ité de Ética, por 
que no se emitieron recomendaciones. 

V. Mejora de Procesos. 

5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos 
éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guía emitida 
por la UEPPCI. 

Identificación de Riesgos Éticos: 

De conformidad con la "Guía para implementa r medidas para prevenir o mitigar 
riesgos de integridad en procesos instituciona les" (La Guía) , emitida por la 
UEPPCI de la SFP y en el marco de diversas reuniones de trabajo rea lizadas con 
el Comit é de Ética del FOCIR, en 2021, las Unidades Administrativas rea lizaron la 
identificación de los riesgos éticos en los principales p rocesos sustantivos y 
administrativos, a fin de prevenir la materialización de los mismos, a través de la 
implementación de acciones de control. 

De lo anterior, se determinaron 6 procesos; 3 sustantivos y 3 administrat ivos con 
riesgos de integ ridad en el FOCIR, mism os que se integraron en el Formulario 
S.l.l. Riesgos Éticos FOCIR, en los términos sigu ientes: 
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Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las áreas responsables de los 
procesos seleccionados y determinación de riesgos éticos, 2021. 

Nom bre del Proceso seleccionado Descripción del posib le riesgo Riesgos éticos d et e ctados 
en cada proceso 

Procedimiento para las Adquisiciones, Adquirir b ienes y/o contratar servicios que no Transparencia, integridad, 
Arrendam ien tos y Servicios (PR-GRHMS- cumplan con las especif icaciones técnicas legalidad. 
CRNSG-Ol). so licitadas. 

Procedimiento el Reclutamiento, Cont ratar personal que no cumpla con los Legalidad, procesos de 
para 

perfiles establecidos pa ra cada puesto. evaluación, imparcialidad. 
Selección y Cont ratación de Personal (PR-
DRHMS-Ol). 

Procedimiento de Contabi l ización (MP-DGA Recibir la info rmación y/o documentación Eficiencia, rendición de 
PFSI). fuente de forma extemporánea y/o cuentas, información pública. 

incompleta por parte de las Unid ades 
Administrativas que se encargan de los 

I Droyectos. 
Proceso de Inversión de Capital en Anteponer in tereses personales sobre las Integridad, imparcial id ad, 
Intermediarios Financieros de Inve rsión de necesidades de la sociedad, lo cual pued e honradez. 
Capit al Admin ist rados por Terceros. incidir en la objet ividad que los servidores 

pÚblicos util icen al momento de evaluar 
proyectos de Inversión. 

Proceso para la Prospección, Evaluaci ón y 
Anteponer intereses personales sobre las Integridad, imparcialidad, 

Dictamen de Prom oción de Proyectos de I)ecesidades de la sociedad, lo cual puede honradez. 
Inversión ante Intermediarios Financieros de 
Inversión d e Capital. 

incidir en la o bjetivid ad que los servidores 
públicos uti licen al m omento de evaluar 
proyectos de inve rsión. 

Procedimiento d e atención de llam adas de 
Anteponer intereses personales so bre las Integridad, honradez. 

Capital de la Corporación Mexicana de necesidades de la sociedad, 
Inversiones d e Capital SA de CV (CEMIC) (MP-
FOCIR-DG-02) 

Lo ante rior, fue reg istrado en el SSECCO E, com o parte de las act iv idades 
eva luables del Tablero de Contro l y el Prog ram a Anua l de Trabaj o . 

.5.1.2. Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos éticos 
institucionales, en términos de la guía emitida por la UEPPCI. 

Resultados de la implementación de acciones relacionadas con los Riesgos 
Éticos: 

De conformidad con el cumplim iento de la act iv idad 5.1.1. "Im pu lsar la 
implem entación de m ed idas pa ra prevenir o mitigar los riesgos de integ ridad en 
d iversos procesos institucionales", co m o se ind icó en el numeral 5.1.1. del presente 
informe, en 2021, se generó el Formulario 5.1.1. Riesgos Éticos del FOCIR, mism o 
que sirvió de base para la implementac ión de las acciones de contro l en el 
ejerc ic io de 2022, a f in de preven ir la m ate rializac ión de los mism os y mitigar su 
impacto en los procesos correspond ientes. 

Derivado de lo ante rio r se elaboró el "Reporte de Resultados de las acciones 
llevadas a cabo en 2022 para mitigar los Riesgos Éticos detectados durante 
2021" (Reporte de Resultados), m ism o q ue fue presentado ante el Com it é de 
Ética en su Tercera Sesión Ord inaria, ce lebrada el30 de sept iembre de 2022, pa ra 
conocim ient o. 

Los resultados específicos de las acCiones implem entadas se deta llan en el inc iso 
) del Report e de Resultados, de acuerdo a lo sig u iente: 

~
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Proceso seleccionado: Proced im ient o para las Adq u isiciones, Arrendam ientos y 
Servicios (PR-GRHMS-CRMSG-Ol). 

Descripción del posible riesgo: Adquirir b ienes y/o contrata r servicios que no 
cumplan con las especificac iones técnicas solic itadas. 

Avance presentado por el Coordinador General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales: 

Se estableció el Manual del Proceso de Adqu isic iones, A rrendam ientos y Servicios 
y se actua lizaron sus respectivos 5 procedimientos. 

1. Proced im iento para la Contratación de Bienes y Servic ios por Licitación 
Pública. 

2. Procedim iento para el Prog rama Anua l de Adquisic iones, Arrendamientos 
y Servicios. 

3. Proced imiento para la Contratación de Bienes y Servicios por Adjud icac ión 
Directa por Excepción a la Licitación Pública. 

4. Proced imiento para la Contratación de Bienesy Serv icios por Adj ud icac ión 
Direct a por Monto. 

5. Procedim iento pa ra la Contratación de Bienesy Servicios por Adjudicación 
Directa por Inv itación a Cuando Menos y Tres Personas. 

Lo anterior se llevó a cabo a fin de actual izar las áreas de acuerdo con el Manua l 
de Organ ización aut orizado y defin ir a det alle sus responsab il idades de 
supe rv isión, seg uimientoyva lidación de los documentos que se generan en cada 
activ idad y, de est a fo rma, se p revienen y m itiga n los riesgos éticos y se da 
t ranspa rencia a los procesos de contratación, asegurando la int egridad y la 
lega lidad de los mismos. 

El Manual y los S procedimientos de referencia, fueron autorizados en la Primera 
Sesión Ordina ria del Comité de Mej ora Regulatoria Interna (COMERI), celebrada 
el 29 de jun io de 2022. 

RIESGO 2. 

Proceso seleccionado: Proced imient o para e l Reclutamiento, Selección y 
Contratación de Personal (PR-DRHMS-Ol) . 

Descripción del posible riesgo: Contratar personal que no cump la con los 
perfil es establecidos para cada puesto. 

Avance presentado por la Coordinadora General de Recursos Humanos: 

ed iante Acuerdo COMERI-12/0l-0RD/30-06-22 el Comité de Mejora Regu latoria 

~ 
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Int erna del FOCIR, dictaminó procedente la actualización del Procedimiento 
para el Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal. Dentro de los 
cambios destacados de dicho documento se encuentra la actualización y 
clarificación del flujo de acciones, documentos a presentar y form atos a llenar y 
va lidar para la contratació n de personas de acuerdo con cada nivel, si es de Titular 
de Unidad Administrativa y Direcc ión (2do y 3er nive l j erárquico), si es nive l 
Gerencia hacia los niveles operativos, si es del Órgano Interno de Control. 

Lo anterior, permite adaptar sanas prácticas y estandarizar los procedimientos 
internos de l FOCIR, con el propósito de hace r más eficiente y transparente la 
se lección y contratación de persona l, y atendiendo a la trazabilidad de las 
acciones establecidas. Así t ambién, proporciona a las Unidades Administrativas 
re lacionadas con el proced imiento de selección y contratac ión de personal, 
criterios uniformes de observancia obligatoria y dem ás disposiciones que 
garanticen un procedimiento organizado, efic iente eficaz y transparente. 

RIESGO 3. 

Proceso seleccionado: Procedimiento de Contabilización (MP-DGA PFSI) . 

Descripción del posible riesgo: Recibir la información y/o documentación 
fuente de forma extemporánea y/o incompleta por parte de las Unidades 
Administrativas que se encargan de los proyectos. 

Avance presentado por el Coordinador General de Contabilidad: 

Derivado de la actualización de este procedimiento, se contempló precisar 
dentro de su polít ica de operación, inclu ida en el numeral 6.1.1, que las áreas 
sustantivas cuentan con un plazo para q ue a más tardar 5 días hábiles posteriores 
al m es en que haya celebrado la operación, hagan entrega a la Dirección de 
Administración de Recursos Financieros la documentación q ue ampare dicha 
operación. 

Por lo anterior, se incorpora dentro de la columna observaciones del archivo 
"Fo rmulario 5.1.1. Riesgos éticos FOCIR propuesta_FOCIR_CGC.xlsx", el estado que 
guarda e l mecanismo para su prevención y/o mitigación. El Proced imiento 
General de Contabilización fue autorizado, previa dictaminación favo rable del 
COMERI, mediante Acuerdo No. COMERI-10/02-0RD/30-09-22, adoptado en la 
seg unda sesión ordinaria de 2022, celebrada el30 de septiembre de 2022. 

RIESGOS 4 Y S. 

Procesos seleccionados: 

l. Proceso de Inversión de Capital en Intermediarios Financieros de 
Inversión de Capital Administrados por Terceros. 
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2. Proceso para la Prospección, Evaluación y Dictamen de Promoción de 
Proyectos de Inversión ante Intermediarios Financieros de Inversión de 
Capital. 

1.1 Descripción del posible riesgo: Anteponer intereses personales sobre las 
necesidades de la sociedad, lo cua l puede incidir en la obj et ividad q ue los 
servidores públicos utilicen al momento de eva luar proyectos de inve rsión. 

2.1 Descripción del posible riesgo: Anteponer intereses persona les sobre las 
necesidades de la sociedad, lo cual puede incidi r en la objetiv idad que los 
servidores públicos utilicen al momento de eva luar proyect os de inversión. 

Avance presentado por el Titular de la Unidad de Promoción de Proyectos de 
Inversión: 

En lo sucesivo, "Los Procesos"; riesgos q ue fueron identificados con probabilidad 
de ocurrencia baja . 

Como respuesta a dicho requerim iento, se informa en primera instancia que, con 
la finalidad de proteger los intereses de la Entidad y fo rtalecer el conocimiento 
en materia normativa, se inform ó que las personas servidoras públicas adscritas 
a la Unidad de Promoción de Proyectos de Inversión concluye ron al m enos un 
Curso de Ética y/o Transparencia, por ej emplo, Curso sobre la Introducción a la 
Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la información Pública, Curso sobre los 
Conflictos de Interés en el Ejercicio del Servic io Público, entre otros. Lo anterio r 
con e l fin de q ue todas puedan participa r en los Procesos actua lizados en la 
materia . 

Por otra parte, a partir del 31 de enero de 2022 entraron en v igor los dos nuevos 
manuales de procedim iento q ue gu iarán el trabajo de las personas serv idoras 
públicas responsables de llevarlos a cabo, con el fin de mitigar la probabi lidad de 
ocurrencia de los riesgos éticos identificados: 

• Proced imient o de Autorización y Forma lización de la Participación de 
FOCIR como Socio Limitado en Intermed iarios Financ ieros de Inversión 
de Capital. 

• Proced im ient o de Prom oción, Prospectación y Eva luación de 
Intermediarios Financieros de Inversión de Capita l. 

Ad ic iona lmente, se garantiza que los Procesos sea n rea lizados con base en los 
Lineam ientos y Normativa Vigente del FOCIR para asegurar que las inve rsiones 
en Fondos de Inversión de Capital Administrad os por Terceros y los Proyectos de 
Inversión ante Intermed iarios Financ ie ros de Inversión de Capital realizados, se 
lleven a cabo en func ión de los intereses de la sociedad y no por intereses 
persona les. Es decir, dichos Proced imientos cuenta con controles y/o filtros 
internos que buscan prevenir no solo errores humanos, sino asegurar que los 
desembolsos se realicen conforme a lo establecido en la normatividad, 

itigando la probabilidad de ocurrenc ia de los riesgos éticos ide~ntifiC~dOS. 
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Proceso seleccionado: Procedim iento de atención de llamadas de Capital de la 
Corporación Mexicana de Inversiones de Capital SA de c.v. (CEMIC) (MP-FOCIR­
DG-0 2). 

Descripción del posible riesgo: Anteponer intereses persona les sobre las 
necesidades de la sociedad. 

Avance presentado por la Dirección de Seguimiento de Inversiones: 

Se hace referencia a la "Gu ía para implement ar medidas para preven ir o mitigar 
riesgos de integridad en procesos inst ituciona les" emitida por UEPPCI, así como 
a la solic itud de información de la Dirección de Recursos Humanos, Materiales y 
Servic ios, a través de correo electrón ico el 29 de ju lio del presente año. En dicha 
solic itud, se requería informar sobre las acciones imp lementadas para mitigar los 
riesgos éticos de Integridad y Honradez re lacionadas con el "Proced im iento de 
atención de llamadas de Capita l de la Corporación Mexicana de Inversiones de 
Capital SA de c.v. (CEMIC)" (MP-FOCIR-DG-02) -en lo sucesivo, "el 
Proced im iento"- riesgos que fueron identificados en su moment o con 
probabilidad de ocu rrencia baja. 

Como respuesta a d icho requerim iento, se inform a en primera instancia q ue, con 
la fina lidad de proteger los intereses de la Entidad y forta lecer el conocim iento 
en materia normativa todas las personas serv idoras públicas adscritas a 
Direcc ión de Segu im iento de Inversiones, concluyeron al menos un Curso de 
Ética y/o Transparencia; por ejemplo, Curso sobre la Introducción a la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la.lnformación Pública, Curso sobre los Conflictos de 
Int erés en el Ejercicio del Servicio Públ ico, entre ot ros, con el fin de que todas 
puedan pa rt icipar en el Proced im iento actua lizado en la materia. 

Por otra parte, también se garantiza que dicho p rocedim iento sea ejecutado con 
base en los lineamientos y normativa v igente de FOCI R, pa ra así asegurar que las 
llamadas de capital, en caso de q ue se rea licen, se hagan con base en los intereses 
de la sociedad y no por intereses personales. Es decir, d icho Proced im ient o 
cue nta con co nt roles y/o f iltros internos q ue buscan preven ir no sólo errores 
humanos, sino asegurar que los desembolsos se rea licen conforme a lo 
establecido en la normatividad, mitigando la probabi lidad de ocurrencia de los 
riesgos éticos identificados. 

Es re levante menciona r que en los últimos años no se han recib ido Llamadas de 
Capital por parte de la Corporación Mexicana de Inversiones de Capit al SA de 
C.v., por lo que no se ha tenido que utili zar el Proced imiento en cuest ión. 

Todo lo anterior, fue registrado en el SSECCOE, como pa rte de las actividades 
eva luables del Tablero de Control y el Programa Anua l de Trabajo. 
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5.2.1. Implementar o adaptar en 2022 una buena práctica del conjunto de 
acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPCCI, como las mejores 
entre todas las presentadas por los Comités de Ética de la APF (Listado 
Tablero de Control). 

BUENAS PRÁCTICAS: 

Mediante Acuerdo CE-30/JU N/2022-0S, adoptado en la segunda sesión ord inaria, 
celebrada el 30 de junio de 2022, se aprobaron por parte del Com ité de Ética los 
temas seleccionados para la ejecución de las Buenas Prácticas 2022, siendo éstos 
los sigu ientes: 

a) Decálogo de Integridad.- A fin de fortalecer los valores de las personas 
servidoras públicas en su comportamiento ético, mediante la d ifusión 
encam inados a concientizarlas de la importanc ia de los Principios y 
Va lores que forman parte del Código de Ética de las personas servidoras 
públicas del Gobierno Federal. 

b) Video alusivo al Código de Ética y/o Cartel electrónico.- Con el cua l se 
pretende interactuar de manera didáctica con las personas servidoras 
públicas del FOCIR, a fin de que refuercen el conocimiento sobre el Cód igo 
de Ética de la Administración Pública Federal, ya que en él se reúnen los 
pr incip ios, va lores, reg las de integridad y compromisos idóneos para 
constitu ir un referente deontológico que facilite la reflexión ética sobre la 
función pública que desempeñan. 

DESCRIPCiÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS 

El 28 de octubre de 2022, se emitió el Reporte de Resultados de la 
implementación de las Buenas Prácticas Registradas en e l SSECCOE, conforme 
a lo establecido en la convocat oria emitida por la UEPPCI. 

En 2022, el Comit é de Ética del Fondo de Capitalización e Inversión del Sect or 
Rural, determinó la conveniencia de continuar aplicando acciones de 
sensibilización, capacitación y reforzamiento en la aplicación de los principios, 
va lores, reglas de integridad y compromisos que establece el Cód igo de Ética de 
la Administración Pública Federal, así como del Cód igo de Conducta 
Instituciona l, es por ello que como una alternativa ·funcional para lograr lo 
anterior, se consideró conven ient e continuar con la buena práctica reconocida 
por la Secret aría de la Función Pública en 2021, de l "Decálogo de Integridad de 
las Personas Servidoras Públicas del FOCIR" em itido en 2021, enriqueciendo su 
conten ido y rea lizando su d ifusión e implementación, así como el "Cartel 
electrón ico.- Mural de Integridad", como un instrumento de interacc ión e 
integración, para que las personas servidoras públicas del FOCIR, refuercen y 
compartan el conocimiento, experiencias, frases y compromisos en su actuar en 

I ejercicio de sus funciones. 
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A través de la Secretaría Ejecutiva del Comité, se llevó a cabo la actua lización del 
"Decálogo de Integridad de las Personas Servidoras Públicas del FOCIR", a fin de 
alinearlo con el Código de Ética de la Admin istración Pública Federa l, de acuerdo 
con la última reforma publicada en el Diario Ofic ial de la Federación el 08 de 
febrero de 2022. 

El Decálogo, fue autorizado por la persona titular de la Entidad, reali zando su 
difusión a todas las personas servidoras públicas del FOCIR, para su 
conocimiento, adopción y aplicación obligatoria, en el ámbito de sus funciones y 
responsabilidades. Asimismo, se les informó que dicha observancia obligat oria, 
es extensiva a toda persona que realice act ividades o preste sus servic ios en la 
Entidad, independ ientemente del esquema de contratación al que esté sujeto; y 
a los miembros externos y cualquier persona que participe en órganos 
coleg iados y com ités de FOCIR 

Es importante señalar, que en dicho Decálogo se incluye el mecanismo para la 
atención de denuncias a posibles vu lneraciones al Código de Ética de la 
Administrac ión Pública Federal y el Cód igo de Conducta de las Personas 
Servidoras Públicas del FOCIR, estableciendo el correo electrónico para 
canalizar las en los t érminos establecidos en el Protocolo para la Presentación y 
Atención de Denuncias y Consultas ante el Comité de Ética del FOCIR 

En lo referente al Cartel Electrón ico.- Mural de Integridad, de igual forma se 
realizó su difusión de manera electrónica, invitando a las personas serv idoras 
públicas del FOCIR, a participar en la actividad compartiendo experiencias, frases, 
compromisos, etc., relacionados con los principios y va lores plasmados en dicho 
Mural. 

Adicionalmente, la interacción e integración de las personas servidoras públicas 
del . FOCIR, tuvo como propósito reforzar y compartir el conocimiento, 
experiencias y compromisos en su actuar en el ejercicio de sus funciones, para lo 
cual se les invitó a participar en la actividad presencia l donde se expuso el 
objet ivo de la misma; se leyó y analizó el Decálogo de Integ ridad y se expresaron 
opiniones y compromisos, respecto de los va lores plasmados en el Mural. 

Finalmente se destaca, que derivado del éxito obten ido en la sesión de l Mural de 
Integridad, se determinó por todas las personas participantes continuar con esta 
sinergia de actividades de integración y promoción de los va lores en el marco del 
Decálogo, proponiendo rea lizar la actividad "concurso de ca laveritas literarias", 
con la t emática de los valores recabados en el Mural de Integridad y de la 
tradición mexicana de la celebración del "Día de Muertos", evento celebrado e l 7 
de noviembre de 2022, con la partic ipación de todo el personal y gran éxito. 

RESULTADOS A DESTACAR 

on las acciones implementadas por el Comité de Ética del FOCIR, como Buenas 
ácticas se han logrado los resultados sigu ientes: 
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Reforzar el conocimiento y apropiación de los princ ipios, va lores, reglas de 
integridad y compromisos del Cód igo de Ética de la Administración Pública 
Federal y del Código de Conducta Instituciona l, en favor de una conducta 
ética en el desempeño de las funciones encomendadas, así como para la 
apropiada identificación y gestión de conflictos de intereses. 

- Apoyar y fomentar la cultu ra de la denuncia de todo acto de corrupción, 
entendiéndose por ést os, los que comprenden cua lquier violación a las 
normas jurídicas y éticas propias del servic io público, coadyuvando con ello, al 
combate a la impunidad y a la corrupción, ejes centrales de la Adm inistración 
Pública Federal. 

- Siempre actuar de forma transparente priv ileg iando el principio de máxima 
publicidad de la información y la protección de datos personales bajo la 
custod ia de las personas se rvidoras públicas del FOCIR. 

Fomentar en la Entidad los va lores que buscan combati r t odo acto de 
vio lencia de género, acoso y hostigamiento, sexual o laboral y conduct as 
discriminatorias, así como la protección del medio ambiente. 

- Generar confianza de las personas serv idoras públicas, en los mecanismos de 
denuncia implementados en el FOCIR, para fomentar la ét ica, integridad e 
impacto que tiene incu lcar la observancia de los va lores y p rinci p ios en las 
actividades laborales. 

- Sensibilizar a las personas servidoras públicas del FOCIR sobre la importancia 
de capacitarse en materia de Ética Pública y Prevención de Conflictos de 
Interés y demás temas afines. 

Que las personas servidoras públicas del FOCIR conozcan los principios, 
va lo res, reglas de integridad y compromisos que conformar el Decálogo de 
Integridad de las Personas Servidoras Públicas del FOCIR y los ejerzan 
guiando su actuar con apego a ellos. 

APARTADO 2. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ÉTICA. INTEGRIDAD PÚBLICA Y 
CONFLICTOS DE INTERESES. 

En el marco de la nueva ética promovida por la SFP, a través de la UEPCCI, el 
personal del FOCIR, se ha capaci tado en la materia, a efecto de reducir el riesgo 
de que, por desconocimiento, puedan incurrir en faltas adm inistrativas. Asimismo, 
ha participado en los cursos de Ig ualdad de Género, Hostigamiento y acoso sexua l, 
o prevención de la d iscrim inación, impartidos por el INMUJERES, como se 
muestra ensegu ida: 

. ~ .. 
. . ' 
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Núme ro d e pers o n as se,vido r .. s pública" d e l Fondo d e Capitalización e In ver s ión del Sec t o r Aura l que ,,"c , edita . on "ursos 

r e lacionados con la mater ia d e oj,t lce públic a . por m es de conclus ió n, 2022. 

NOmero de personas ser vidoras públicas que acr editaron e l curso de: .. / 

La Nueva Ética e 
Los confli ctos de Protocolo par a ' a O tros cursos o t a lle . e. 

Trlmest,., ¡nt. reses e n e l prevenció n, atenció n y Impartidos O To t a l 
Inte gridad om e l 

ej e rc icio d e l servicio san ción del hos tigamiento gestionados por e l 
Servido Público 

público sexual y aco s o sexual Cornit ' d. Ética bl 

le, o o o o o 

T ri mestre 
o o o o o 
o o o o o 

2do o o o o o 

T rimest re 
2 s 6 o 13 

S 2 S o " 
3e, 10 s '. o " 

Trimestre " 7 6 o 2. 

S 10 9 o 24 

4to 2 s S o 12 

Trimestre 
, o o o , 
o o o o o 

Tota l 42 '4 '" o 

al E.xcluye a las personas servid o ras públicas Integrantes del Cornit'!' d e IO tica. 

bl Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25de ros Uncamlentos Generales, y pueden 
incluir temátlcas d e igualdad y nodiscriminacióo. 

Fuente: com lt 6 d e Et lca del Fondo d .. Capitalb:acl6 n e Inve r s ión del Sector Rura l. 

Núme ro de personas servidoras pÚblicas del Fondo de capitalización e Inversión del Sector Rura l que acreditaron 

cursos relacionados con la materia de Ética Pública, 2019-2022. 

N úm ero de personas servidoras públicas que acred ita ron c ursos sobre: al 

Año 
Te mas d e conflic to 

Temas de Protocolo para Total 
Temas de Nueva ~tica e 

de In t e reses e n el 
preve nc i6n, atención y Otros cursos vInculados 

Integridad en el Servicio ejerelelo del Servle l sanelón del a la promodó n de la ~tlea 
Públleo h ostigamiento sexual Públlea bl 

Públleo aeoso sexual 

2019 O O O O O 

2020 O O O O O 

2021 6 35 7 12 60 

2022 42 34 35 O III 

Acumulado 48 6. 42 12 171 

-1 Exeluve a las oersonas servidoras oúbllcas Intearantcsdel Comité de E::tica 
bl Estos c ursos corresponden a temas de t tlca Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los lineamientos Generales, y pueden 
In clu ir teméticas d e iaualdad v no d iscriminación. 
Fuent e: Comlte de Etlea del Fondo d e Capltallzaelón e lnvon;lón d el Sect or Rura l. 

~
. 
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Persoo"s Integrantes del Comitó de ttrela del Fondo de Capitatizilclón e Invorsl6n del Sector Rural, según condlcfón de acreditación de 10$ cursos 
relacionados con las materias de ética pública, 2022. 

Número de arsonas servl doras_p.Ublicas ue acreditaron el curso de: 

los conflletos de 
Protocolo para la Otros cursos o taller 

Nombre del o de la In t egra 
Cargo en el Comité La Nueva Ética e Interes en el 

prevención, atención y impartidos o 
Total 

del Comité de ÉtIca Integridad en el sancl6n del gestionados por el 
ejercicio del Servlel 

Servicio Público hostigamiento sexual Com ité de Ética 
Público acoso 'exvlIl ./ 

Ramón Isla~Arflolil Presidente , , , , , 
Patr e a <.On«pc'on Ag~1 ar 

Pre~ldent.a Suplente , , , , 4 Méndez 
Ferna"doÁvlla MilIIO" Re prese"t;o"te 11tular del OIC O O O O O 

Tany~ esmeralda P4rez Dril Represer>t~"u, Suple"te del OIC , O , , J 

M~. Lore"iI PI"ed~ Eche~rrJa Secrel~ll, EJecutlv~ TItular , , , , , 
Fe,,,a,,doGarda Villegas Secreta,io Ejecutivo Suplente , , O , J 

Jazmln JuUeta Álvarez SilntlUa" Secretarla Tecnlu Tltul.r , , , , , 
Gulllermln¡, Ellz.belh Macias 

Secrelilf¡a Tknla Suple"te 
Esqu¡lII~s 

, , , , , 
Jorge H .. ",a"dez Fe",. ndez Vocal Suple"t .. O , , O 2 
Virgi"la Go"dlez De,,,,,1 Vocal Titular , , , O J 
Jonathan Zabal .. PI"al VQCIII Suplent .. O O , O , 
Fra"d5CO Rom~n RI",O" Nllflez Voc. ITitular , , , , ,. 
Marisol SiI"doval G/ajeda Vonl Supl .. r>te O , , , J 
lose Luis Sá"chez G .. llegos Vocal Titular O O O O O 

RQsalvaAlca"tara Be"'il Vocal Suple"te , , , , , 
Tania Ash b mOfa VocalTitulir , , , O J 
Ma,i, de Lou,desVerde Cort"s Voul Suplente , , , O J 

S""dra Cal'ladi AJvi VoulTilUlar , , , , , 
Sherlyelllret Villa Vhquez Vocal Suple"te , , , , , 
Berta AJejandri GOmez SJSIIaln VocilTitular , , , , , 
Ma ria Ter",sa Galda Gallardo Vocal Suplente O , , O 2 

TOTAL " " " B " 
a IEstos cursos corresponden a temasde Ética Publica re feridos en la fraCCión X del numeral 25 de los LineamIentos Generales, '1 pueden IndulI temáticas de 
igUaldad y no discriminación. 

Fuente: Comité de ttlclI del Fondo deCapltal1zaclOn e Inversión del Sector Rural. 

Nú m ero de personas integrantes del Comité de Ética e n el Fondo de Capitalización e Inversión del Sector 

Rural que han acreditad o cursos relacionados con las materias de Ética Pública, 2019-2022. 

Número de integrantes del Com it é de Ética que acreditaron uno o mas cursos: al 

Año En materia de Protocolo para la Cursos o talleres en Tota l En materia de Nueva 
Ética e Integridad en 

En m at e ria de conflictos de prevención, atención y sanción o tros temas 

e l Servicio Público 
¡nteres en e l scrvlcio pullco del hostigamlcnto sexual y rCllacionados con la 

acoso sexual Ética Públicabl 

2019 O O O O O 

2020 O O O O O 

2021 2 12 3 6 23 

2022 15 17 18 13 63 

Acumulad 17 29 21 19 86 

alEn los diferentes años puede corresponder a la fsl mismafsl persona(sl. 

bl Estos cursos corresponden a temas de !:tica Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y 
n incluir temáticas de iqualdad V no discriminación. 

t : Comité de ~tica del Fondo de Capitalización e Inversión del Sector Rural. 

\
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APARTADO 3. NÚMERO DE DENUNCIAS. ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO 
DE LA DETERMINACiÓN. 

Durante el ej ercicio de 2022, se presentó una Denuncia ante el Comité de Ética 
del FOCIR, misma que al 31 de diciembre se encontraba en p roceso de atención, 
teniendo como fecha límite de atención el 9 de febrero de 2023; por lo que a la 
fecha no se conoce el sentido de la determinación, como se muestra a 
continuación: 

Núme ro de denuncias presentadas ante el Comité de Ética del Fondo de capitalización e Inversión del Sector Rural, por 

principio, valoro regla de interidad presuntame nte vulnerado, según estatus de las mismas al 31 de diciembre de 2022 

Principio, Valor o Con 
Regla de 

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de Se dio vista al 
seguimiento a 

2022 Órgano 
Integridad Total la 

Concluida con 
Interno de 

recomendación presuntamente 
Archivada En curso Control 

vulnerado recomendación emitida 

Principio: 
Disciplina O 1 O 1 1 1 
Valor: Respet o 

Total O 1 O 1 1 1 

Fuente: Comité de !:tica del Fondo de Capitalización e Inversión del Sector Rural. 

APARTADO 4. NÚMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR 
MEDIACiÓN ENTRE LAS PARTES. 

Durante el ejercicio de 2022, se presentó una Denuncia ante el Comité de Ética 
del FOCIR, misma que al 31 de diciembre se encontraba en proceso de atención, 
teniendo como fecha lím ite de atención el 9 de febrero de 2023; por lo que no se 
conoce el sentido de la determinac ión, no t eniendo a la fecha información que 
reportar en este apartado. 

APARTADO 5. NÚMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS. Y SEGUIMIENTO 
A LAS MISMAS. 

Durante el ejercicio de 2022, se presentó una Denuncia ante el Comité de Ética 
del FOCIR, m isma que al 31 de d iciembre se encontraba en proceso de atención, 
teniendo como fecha lím ite de at ención el 9 de febrero de 2023; por lo que no se 
conoce el sentido de la determinación, no teniendo a la fecha información que 
reportar en este apartado. 

APARTADO 6. CONDUCTAS QUE EL COMITÉ DE ÉTICA HAYA IDENTIFICADO 
COMO RIESGOS ÉTICOS. 

conform idad con la "Guía para implementar medidas para p reven ir o mitigar 
os de integridad en procesos institucionales" (La Guía). emit ida por la 

.. u",.,mo Gonzii lez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Álvaro Obregón, 
A iud"d de México. C.P. 01210 Teléfono: (55) 50S1 0900 www.gob.mx/focir 
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UEPPCI de la SFP y en el m arco de diversas reun iones de trabajo rea lizadas con 
el Comité de Ética del FOCIR, en 2021, las Unidades Admin istrativas real iza ron la 
identificación de los riesgos ét icos en los pr inc ipales procesos sust antivos y 
administrativos, a fin de prevenir la material ización de los mism os, a través de la 
implementación de acc iones de control. 

De lo anterio r, se determinaron 6 procesos; 3 sust antivos y 3 administrativos con 
riesgos d e integ ridad en e l FOCIR, mismos que se integraron en el Formulario 
5.1.1. Riesgos Éticos FOCIR, en los t érminos sig uientes: 

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las áreas responsables de los 
procesos seleccionados y determinación de riesgos éticos, 2021. 

Nombre del Proceso seleccionado Descripción del posible riesgo Riesgos é ticos de tectados 
en cada proceso 

Procedimiento para las Adquisiciones, Adquirir b ienes y/ocontratar servicios que no Transparencia, integridad. 
Arrendamientos y Servicios (PR-GRHMS- cumplan con las especificaciones t écnicas legalidad. 
CRNSG-Ol). sol icitadas. 

Procedim iento el Reclu tamiento, 
Contratar personal que no cumpla con 105 Legal idad, procesos de para 
perfiles establecidos para cada puesto. evaluación, imparcialidad. 

Selección y Contratación de Personal (PR-
ORHMS-Ol). 

Procedimiento de Contabilización (MP-OGA Recibir la información y/o documentación Eficiencia, rendición de 
PFSI). fuente de fo rma extem poránea y/o cuentas, información pública. 

incompleta por parte de las Unidades 
Administrativas que se encargan de los 
proyectos, 

Proceso de Inversión de Capita l en Anteponer intereses personales sobre las Integridad, imparcialidad, 
Intermediarios Financieros de Inversión de necesidades de la sociedad, lo cual puede honradez. 
Capital Administrados por Terceros. incid ir en la objet ividad que los servidores 

públicos utilicen al momento de eva luar 
proyectos de inversión. 

Proceso para la Prospección, Evaluación y 
Anteponer intereses personales sobre las Integridad, imparcial idad, 

Dictamen de Promoción de Proyectos de necesidades de la sociedad, lo cual pued e honradez. 
Inversión ante Intermediarios Financieros de Incidir en la objetividad que los servidores 
Inversión de Capital. públicos u tilicen al momento de evaluar 

proyectos de inversión. 

Procedimiento de atención de llamadas de Anteponer intereses personales sobre las Integrid ad. honradez. 
Capital de la Corporación Mexicana de necesidades de la sociedad. 
Inversiones de Capital SA de CV (CEMIC) (MP· 
FOCI R-DG-02) 

De lo anterio r, se destaca que los riesgos identificados est án relacionados con los 
princ ipios de transparencia, integridad, lega lidad, imparcia lidad, efic iencia, 
rendición de cuentas, información pública y honradez, mismos q ue a través de 
las acciones llevadas por el FOCIR, se les da seguimiento para correcta 
observancia y caba l cumpli miento. 

Asimism o, como se observa en los resultados obtenidos de la imp lementación de 
las acciones de mejora en 2022, referidos en el numeral 5.1.2. del presente informe, 
la actualizac ión de manuales de proced im ientos es fundam ental para mant ener 
el contro l en la operación de los procesos sustantivos y adm inistrativos del FOCI R 

APARTADO 7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCiÓN. 

En el marco de la invitación a part icipar en la "Eva luación del Cumplimiento del 
ódigo de Ética de la Admi nistración Pública Federal", constantemente se rea lizó 

~
., . 
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la inv itac ión para que las personas servidoras públicas del FOCIR, partic iparan 
contestando el cuestionario, a través de la liga de acceso enviada con la 
invitación. Lo anterior con el propósito de que pud ieran aportar en la 
construcción de un panorama completo de este tema de gran relevancia y 
v igencia para la Admin istración Pública Federal. 

Derivado de lo anterior, en el p lazo establecido, se co ncluyó satisfactoriamente 
con la participación del 100% de las personas serv idoras públicas del FOCIR, que 
integraban la plantill a ocupada. 

Con fecha 14 de enero de 2023, la SPF a través de la UEPPCI, remitió al Presidente 
del Comité de Ética, el cálcu lo de los Indicadores de "Percepción sobre el 
cumplimiento de los princip ios y va lores del Cód igo de Ética 2022", obtenidos del 
procesamiento de las respuestas de las personas servidoras públicas que 
part iciparon en la Encuesta de Clima y Cultura Organ izacional (ECCO-2022). Los 
resultados obtenidos por el FOCIR se desglosan a continuación: 

Ente-
Fondo deo Capitalización e Inversión del Sec tor nural 

público: 

Sigla: F OCI I1 
1 Can tidad de respuestas válidas I 

(base de datos depu rada); 63 

Indicador de Percepción sobre el cumplimiento Adminisu ación 
Romo Ente p u blico del Principio o Valor Público Federal 

R esp e to a los Derech os H u m a n os 8 .29 8 .79 9 .40 

Fracción I 8 .4 8 .93 9 .40 
F racción II 8.27 8 .77 9 .14 
F racción IJI 838 8 .70 9 .08 
Fracci ó n IV 8 .26 8 .84 8 .89 
Fracció n V 8 .04 8 .47 8 .89 

P rincipio 
Fracción VI 7 .53 7 .73 7 .97 

Leg a lidad 8 .23 8 .73 9 .08 
H o nradez 8 .15 8 .87 9 .30 
Lealtad 8 .15 8 .60 8 .63 
Im p a rcia lidad 7 .99 8 .46 9.17 
E ficien c ia 8 .08 8 .67 9 .14 
E ficacia 8 .32 8 .87 8 .70 
Transp arencia 8 .32 8 .92 9 .56 
Resp e to 8 .29 8 .71 8 .98 

Va lo r 
Lide razg o 7 .92 8 .26 8 .60 
coop e ració n 8 .08 8 .54 8 .86 
E nto rno Cultu ra l v EcolÓQico 837 8 .86 8 .92 

Pro m ed io d e to d os lo s 
8 .18 8 .69 9 .03 

princ ipios y valo res. 

Resultados p a ra la p regunta sobre el Código de Condu c ta d e l Ent e P úblico: 

·Conozco e l Código de Conducla_- 8 .19 9 .02 

De los resultados antes p resentados, es importante destacar que los Ind icadores 
de "Percepción sobre el cumplimiento de los principios y va lores del Código de 
Ética 2022", obtenidos por el FOCIR, se encuentran en todos los aspectos 
eva luados por encima de los resu ltados obt enidos por la Adm inistración Pública 

era I y el Sector. 
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APARTADO 8. NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS. 

Durante 2022, en el FOCIR no se recibieron peticiones, recomendaciones o 
propuestas de mejora por parte de las y los ciudadanos en materia de ética e 
integridad pública. 

APARTADO 9. BUENAS PRÁCTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA 
INTEGRIDAD. (EN TÉRMINOS DEl NUMERAL 97 DE LOS LINEAMIENTOS). 

En el año de 2022, de conformidad con los temas aprobados por el Comité de 
Ética del FOCIR, mediante Acuerdo CE-30/JUN/2022-05, adoptado en la 
Segunda Sesión Ordinaria de 2022, celebrada el 30 de junio de 2022, se 
implementaron las Buenas Prácticas, siguientes: 

Decálogo de Integridad.- A fin de fortalecer los valores de las personas servidoras 
públicas en su comportamiento ético, mediante la difusión en caminados a 
concientizarlas de la importancia de los PrincipiosyValores que forman parte del 
Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal. 

video alusivo al Código de Ética y/o Cartel electrónico.- Con el cual se pretende 
interactuar de manera didáctica con las personas servidoras públicas del FOCIR, 
a fin de que refuercen el conocimiento sobre el Código de Ética de la 
Administración Pública Federal, ya que en él se reúnen los principios, valores, 
reglas de integridad y compromisos idóneos para constituir un referente 
deontológico que facilite la reflexión ética sobre la función pública que 
desempeñan. 

Los resultados de la implementación de la Buenas Prácticas antes referidas se 
presentan en el numeral 5.2.1 del presente informe. 

APARTADO 10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL 
CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA. 

Durante 2022, no se detectaron en las Unidades Administrativas, conductas 
contrarias al Código de Ética de la Administración Pública Federal o al Código de 
Conducta de las Pers as Servi ras Públicas del FOC r lo que no se llevó 
~ingUna acción de m 

rría 
Directora de Rec rsos Hu anos, 

Materiales y Servi ios y Se retaría 
Ejecutiva del CoJ¡ité de Ética del 

FOCIR 

C. P. ~ r)il6l:¡.\JáIA\'ti~ 1 

. ~ . . , . . 
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Ciudad de México, a 31 de enero de 2023. 

O. HÉCTOR FRANCISCO PIÑA SALINAS 
DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE CAPITALIZACiÓN 
E INVERSiÓN DEL SECTOR RURAL (FOCIR) 
PRESENTE 

Oficio No. CE/00l/2023. 

ASUNTO: Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Ética. 

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4, fracción 11; 30, fracción I y 42 de los 
Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética, 
publicados en el Diario Oficia l de la Federación el 28 de diciembre de 2020, se presenta a 
usted el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Ética del Fondo de 
Capitalización e Inversión del Sector Rural (FOCIR), mismo q ue fue aprobado por e l 
Comité de Ética del FOCIR, en su última sesión ordinaria de 2022, ce lebrada e l 15 de 
diciembre de 2022, según consta en el Acuerdo No. CE-15/DIC/2022/05. 

Finalmente, se informa que dicho Informe Anual de Actividades, será reportado a la 
Secretaría de la Función Pública, a través del Sist ema de Seguimiento, Eva luación y 
Coord inación de las Actividades de los Comit és de Ética (SSECCOE). 

n cordia l sa ludo. 
~:~lc~ $'~ FOCIR 
'-'-ij._" R E e I BI D o IDO * lEi'." 3 * 

Dirección General 

y PRESIDENTE 

* o 3 FEB. 2023 * 
HORA 10 ; '10 hv FIRMA 

a~~~~STRACIÓN y FINANZAS 
10 DE ÉTICA DEL FOCIR 

c.e.p.- , e. Fernando Ávila Marrón.· Titula r del6rgano Interno de Control en el FOCIR.- Para su eo~noei~iento 
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