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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL COMITE DE ETICA DEL
FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL (FOCIR)

APARTADO 1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA
META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO.

De acuerdo con las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2022, se informan los resultados alcanzados respecto a los compromisos de
trabajo establecidos en congruencia con las actividades del Tablero de Control
para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2022, de la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

I. Capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta.

11.1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de capacitacién o
sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

De los 21 integrantes del Comité de Etica (titulares y suplentes), 19 se capacitaron
en al menos uno de los cursos promovidos por la UEPPCI de la SFP, a fin de
reforzar la cultura ética al interior del FOCIR en materia de ética publica,
integridad en el servicio publico o conflicto de intereses.

Adicionalmente, 18 integrantes del Comité se capacitaron en materia de
igualdad de género, hostigamiento y acoso sexual o prevenciéon, de acuerdo con
los cursos impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

1.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del FOCIR acrediten al menos un curso de capacitaciéon o
sensibilizacién sobre temas de: Etica, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de la discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Con la difusién de los cursos de capacitacion promovidos por la SFP, a través de
la UEPPCI, se capacitaron 49 personas servidoras pUblicas en materia de conflicto
de intereses y 48 en ética pUblica, de una plantilla ocupada de 66, al 31 de
diciembre de 2022.

1.2.1. Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto
de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las
consultas sobre ésta Gltima a la UEPPCI.

A la fecha del presente informe, no se recibieron ante el Comité de Etica de
FOCIR, consultas, ni solicitudes de asesoria u orientaciéon en materia de ética
Rublica o conflicto de intereses.
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Il. Difusion.

2.1.1. Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes a la ética publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto de
interés y materias afines, en los términos del Programa Anual de Difusion.

Como parte de las actividades programadas, se realizé la difusion de todos los
materiales provistos por la UEPPCI, relativos a la campafa “Principio y/o Valor del
Mes", basada en los principios y valores que forman parte del Cédigo de Etica de
la Administracién Publica Federal, entre ellos, la recomendaciéon de diversos
libros y peliculas relacionados con dichos principios o valores. Asi también de
diversos materiales sobre temas relacionados con la atencién de denuncias,
existenciay atribuciones de los Comités de Etica, prevencién de la actuacién bajo
conflicto de intereses, contenido y sondeos de percepcién del Cédigo de Etica de
la Administraciéon Publica Federal.

Por su importancia, de manera especifica se destacan los siguientes:

—  En marzo de 2022, difusion de la “Guia para la Identificacion y Gestidén de
Conflictos de Intereses”, emitida por la SFP, con la invitaciéon de que participen
en una revision y analisis de la misma, con relacion a las funciones que
desempefian, a fin de que se prevean las acciones que pudieran implicar
algun conflicto de intereses.

— Difusiéon del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
FOCIR y del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, a todo el
personal del FOCIR, invitdndolos a conocer y aplicar en el desempeno de su
empleo, cargo, comisién o funcion, los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos del servicio publico, asumiendo la responsabilidad de
cumplirlo, suscribiendo las cartas compromiso respectivas. Asimismo, se les
exhorté a conducirse bajo los preceptos establecidos en dichos cédigos y
contar con su participacion comunicando cualquier omisiéon o acto contrario
a los mismos ante el Comité de Etica y participar en la atencién de los
requerimientos del mismo.

A la fecha se cuenta con las cartas compromiso firmadas por todas las
personas servidoras publicas de la Entidad.

— En octubre de 2022, la difusién del Manual de Atencién de Denuncias en los
Comités de Etica, con el propdsito de orientar el tramite y atencién de las
denuncias que son competencia de los Comités de Etica de la Administracion
Pablica Federal.

— En noviembre de 2022, la difusién de materiales sobre la existencia y
atribuciones del Comité de Etica del FOCIR.
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2.1.2. Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusién en
términos del Programa Anual de Difusién sobre temas referentes a la ética
publica, prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés y materias
afines.

En el ano de 2022 se realizd la difusidn de diversos materiales propios de la
Entidad en temas afines, tales como:

— En mayo de 2022, se informé sobre la Licencia de Paternidad que otorga la
Entidad a sus empleados, a fin de que puedan tramitarla, cumpliendo con lo
establecido en el Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Asimismo,
en octubre del mismo afio, en el marco del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024, se difundid
informacién relativa a la Paternidad Activa.

—  En octubre del mismo afno, se difundié el Decalogo de Integridad de las
Personas Servidoras Publicas del FOCIR, el cual establece de forma clara y
concreta los principios, valores, reglas de integridad y commpromisos minimos
de conducta que, las Personas Servidoras Publicas del FOCIR, debemos
observar en cumplimiento de las disposiciones en materia de ética publica
del Gobierno Federal. Asimismo, como un mecanismo para la atencién de las
denuncias a posibles vulneraciones a los valores y comportamientos éticos
sefalados en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y en el
Caédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del FOCIR.

— En noviembre se difundié el Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos
de Corrupcion, el cual constituye una declaraciéon del compromiso
institucional para combatir todo tipo de corrupcion manifestando un
definitivo rechazo a las conductas que atentan contra los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y los valores éticos del Cédigo de Conducta del FOCIR.

IIl. Denuncias.

3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica en 2021.

Durante el ejercicio 2021, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica,
por lo que no hubo que realizar registro y seguimiento alguno en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las actividades de los Comités de
Etica (SSECCOE).

3.1.2. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender
aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a los
Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

Con base en los numerales 52 y 523 del Protocolo para la Pr

esentacion y
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Atencién de Denuncias y Consultas ante el Comité de Etica del FOCIR, el 4 de
noviembre de 2022, se presentd una Denuncia ante la Presidencia del Comité de
Etica del FOCIR.

Con apego a los plazos y actividades establecidos en el “Manual de Atencién de
Denuncias en los Comités de Etica” (El Manual), se dio el tramite correspondiente
a dicha denuncia, realizando lo siguiente:

— Se registré en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinaciéon de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), asignandose el Folio de
Seguimiento No. CE-FOCIR-000001-2022.

— Se determind que los hechos denunciados representaban vulneracion al
Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Fondo de
Capitalizacion e Inversion del Sector Rural vigente, especificamente al valor

de Respeto.

— Una vez revisado y analizado el contenido del expediente de la denuncia por
las y los integrantes del Comité de Etica, y contando con su aprobacion y voto,
se realizé la admisiéon de la denuncia.

— EI'18 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Etica del FOCIR, en la cual se presenté la denuncia con apego
a lo dispuesto en El Manual. De conformidad con los puntos del Orden del
Dia y en atencion a los acuerdos emitidos se procedio a lo siguiente:

v El 23 de noviembre de 2022, la Presidencia del Comité de Etica del FOCIR,
emitio la formalizacién de la Comisién para la atencién de la denuncia con
Folio de Seguimiento No. CE-FOCIR-000001-2022.

v El 25 de noviembre de 2022, se entregd a las y los integrantes de la
Comisién, el expediente electrénico con la documentacion de la denuncia
para los trabajos que estaran realizando conforme al Manual, para dar
seguimiento y atencioén a la denuncia con folio de seguimiento No. CE-
FOCIR-000001-2022.

v' El 23 de noviembre de 2022, se emitieron comunicaciones a la Unidad
Administrativa de adscripcién y a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion solicitando la ejecucion de medidas de proteccidon
consistentes en: Restriccién a la persona presunta responsable para tener

contacto o comunicacién con la presunta victima, de manera personal, asi

como a través de los sistemas informaticos oficiales del FOCIR.

Al cierre del afo 2022, la denuncia presentada se encuentra en proceso de
seguimiento y atencién, teniendo como fecha limite el 9 de febrero de 2023.
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3.1.3. Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaracién, o complementacién que, en su caso,
sean requeridas, a efecto de que éste ultimo pueda desarrollar una compulsa
en la materia.

Se entregdé a la titularidad del Organo Interno de Control en el FOCIR, la
informacién relativa, indicando que en el ejercicio de 2022, el Comité de Etica
del Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural, no atendié ninguna
denuncia clasificada como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento

sexual.

3.2.1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las denuncias
atendidas por el Comité de Etica.

Al cierre del ano de 2022, no se tuvieron recomendaciones ni acuerdos de
mediacion emitidos para denuncias atendidas por el Comité de Etica.

IV. Gestion.
4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Esta accion se realizé en el SSECCOE, de acuerdo con las fechas establecidas por
la UEPPCI, para tales efectos.

4.1.2. Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafria o estrategia
para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcion de Carta
Compromiso).

El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del FOCIR, fue
emitido por la titularidad de la Direccion General el 12 de julio de 2021, por lo que
se encuentra alineado a los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad del Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado
en el DOF el 8 de febrero de 2022. Asimismo, dicho Cdédigo de Conducta, fue
ratificado mediante el ACUERDO CE-30/JUN/2022-06, tomado en la Segunda
Sesiéon Ordinaria de 2022 del Comité de Etica del FOCIR, celebrada el 30 de junio
de 2022, con el compromiso de gue el mismo, sera revisado y actualizado a mas
tardar en julio de 2023, con fundamento en el Cuarto Transitorio del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal y con apego a la Guia para su
elaboracion emitida por la SFP.

Desde su emision, el Cédigo de Conducta ha sido difundido a través de los
medios electronicos oficiales a todas las personas servidoras publicas de la
Entidad, con la finalidad de que lo conozcan, analicen y apliquen los principios,
‘valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico, en el ambito de
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sus funciones y responsabilidades, derivado de lo cual se cuenta con las Cartas
Compromiso firmadas por la totalidad de las personas servidoras publicas.

Asimismo, se mantiene la estrategia de que el personal de nuevo ingreso a la
Entidad reciba como parte de la normatividad, el Cédigo de Conducta y el Cédigo
de Etica y suscriba las cartas compromiso respectivas.

4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI
plantee durante 2022.

Durante el gjercicio de 2022, el FOCIR atendié la difusiéon de todos los cursos y
materiales proporcionados por la UEPPCI, asi también apoyo en la realizaciéon del
Sondeo Electrénico sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, Convocatoria de Buenas Practicas y Riesgos
Eticos, registrando las evidencias respectivas en el SSECCOE.

4.2.1. Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas que resulten
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al Comité
de Etica.

En el gjercicio de 2022, no se presentd ninguna peticion, solicitud o propuesta en
materia de ética e integridad publica por alguna persona al Comité de Etica, por
gue no se emitieron recomendaciones.

V. Mejora de Procesos.

5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos
éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida

por la UEPPCI.

Identificacién de Riesgos Eticos:

De conformidad con la “Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar
riesgos de integridad en procesos institucionales” (La Guia), emitida por la
UEPPCI de la SFP y en el marco de diversas reuniones de trabajo realizadas con
el Comité de Etica del FOCIR, en 202], las Unidades Administrativas realizaron la
identificacion de los riesgos éticos en los principales procesos sustantivos y
administrativos, a fin de prevenir la materializacion de los mismos, a través de la
implementacion de acciones de control.

De lo anterior, se determinaron 6 procesos; 3 sustantivos y 3 administrativos con
riesgos de integridad en el FOCIR, mismos que se integraron en el Formulario
5.1.1. Riesgos Eticos FOCIR, en los términos siguientes:
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Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las dreas responsables de los
procesos seleccionados y determinacién de riesgos éticos, 2021.

Nombre del Proceso seleccionado

Descripcién del posible riesgo

Riesgos éticos detectados
en cada proceso

Procedimiento para las Adquisiciones,

Adquirir bienes y/o contratar servicios que no

Transparencia, integridad,

Arrendamientos y Servicios (PR-GRHMS- | cumplan con las especificaciones técnicas | legalidad.
CRNSG-01). solicitadas.
Contratar personal que no cumpla con los | Legalidad, procesos de

Procedimiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal (PR-
DRHMS-01)

perfiles establecidos para cada puesto.

evaluacion, imparcialidad.

Procedimiento de Contabilizacién (MP-DGA
PFSI).

Recibir la informacion yfo documentacion
fuente de forma extemporanea y/o
incompleta por parte de las Unidades
Administrativas que se encargan de los
proyectos.

Eficiencia, rendicién de
cuentas, informacion publica.

Proceso de Inversion de Capital en
Intermediarios Financieros de Inversion de
Capital Administrados por Terceros.

Anteponer intereses personales sobre las
necesidades de la sociedad, lo cual puede
incidir en la objetividad que los servidores
publicos utilicen al momento de evaluar
proyectos de inversion.

Proceso para la Prospeccion, Evaluacién y
Dictamen de Promocion de Proyectos de
Inversién ante Intermediarios Financieros de
Inversion de Capital.

Anteponer intereses perscnales sobre las
necesidades de la sociedad, lo cual puede
incidir en la objetividad que los servidores
publicos utilicen al momento de evaluar
proyectos de inversion.

Integridad, imparcialidad,
honradez.
Integridad, imparcialidad,
honradez.

Procedimiento de atencién de llamadas de

Integridad, honradez.

Anteponer intereses personales sobre las

Capital de la Corporaciéon Mexicana de neceidatesdala saclsdsd)

Inversiones de Capital SA de CV (CEMIC) (MP-

FOCIR-DG-02)

Lo anterior, fue registrado en el SSECCOE, como parte de las actividades
evaluables del Tablero de Control y el Programa Anual de Trabajo.

5.1.2. Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Resultados de la implementacién de acciones relacionadas con los Riesgos
Eticos:

De conformidad con el cumplimiento de la actividad 511. “Impulsar la
implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en
diversos procesos institucionales”, como se indico en el numeral 5.1.1. del presente
informe, en 2021, se generdé el Formulario 5.1.1. Riesgos Eticos del FOCIR, mismo
que sirvié de base para la implementacién de las acciones de control en el
ejercicio de 2022, a fin de prevenir la materializacion de los mismos y mitigar su
impacto en los procesos correspondientes.

Derivado de lo anterior se elaboré el “Reporte de Resultados de las acciones
llevadas a cabo en 2022 para mitigar los Riesgos Eticos detectados durante
2021” (Reporte de Resultados), mismo que fue presentado ante el Comité de
Etica en su Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2022, para
conocimiento.

Los resultados especificos de las acciones implementadas se detallan en el inciso
\D) del Reporte de Resultados, de acuerdo a lo siguiente:

uillermo Gonzélez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregén,
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RIESGO 1.

Proceso seleccionado: Procedimiento para las Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PR-GRHMS-CRMSG-01).

Descripcién del posible riesgo: Adquirir bienes y/o contratar servicios que no
cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas.

Avance presentado por el Coordinador General de Recursos Materiales y
Servicios Generales:

Se establecié el Manual del Proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
y se actualizaron sus respectivos 5 procedimientos.

1. Procedimiento para la Contratacion de Bienes y Servicios por Licitacion
Publica.

2. Procedimiento para el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

3. Procedimiento para la Contrataciéon de Bienesy Servicios por Adjudicacion
Directa por Excepcidén a la Licitacion Publica.

4, Procedimiento para la Contratacion de Bienesy Servicios por Adjudicacion
Directa por Monto.

5. Procedimiento para la Contratacién de Bienesy Servicios por Adjudicacién
Directa por Invitacién a Cuando Menos y Tres Personas.

Lo anterior se llevé a cabo a fin de actualizar las areas de acuerdo con el Manual
de Organizacion autorizado y definir a detalle sus responsabilidades de
supervision, seguimientoy validacion de los documentos que se generan en cada
actividad y, de esta forma, se previenen y mitigan los riesgos éticos y se da
transparencia a los procesos de contratacion, asegurando la integridad y la
legalidad de los mismos.

El Manual y los 5 procedimientos de referencia, fueron autorizados en la Primera
Sesidn Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), celebrada
el 29 de junio de 2022,

RIESGO 2.

Proceso seleccionado: Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Personal (PR-DRHMS-01).

Descripcion del posible riesgo: Contratar personal que no cumpla con los
perfiles establecidos para cada puesto.

Avance presentado por la Coordinadora General de Recursos Humanos:

Mediante Acuerdo COMERI-12/01-ORD/30-06-22 el Comité de Mejora Regulatoria

uillermo Gonzélez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvarc Obregén,
judad de México. C,P. 01210 Teléfono: (55) 5081 0900 www.gob.mx/focir
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Interna del FOCIR, dictamind procedente la actualizaciéon del Procedimiento
para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal. Dentro de los
cambios destacados de dicho documento se encuentra la actualizacion y
clarificacion del flujo de acciones, documentos a presentar y formatos a llenar y
validar para la contratacion de personas de acuerdo con cada nivel, si es de Titular
de Unidad Administrativa y Direccion (2do y 3er nivel jerarquico), si es nivel
Gerencia hacia los niveles operativos, si es del Organo Interno de Control.

Lo anterior, permite adaptar sanas practicas y estandarizar los procedimientos
internos del FOCIR, con el propésito de hacer mas eficiente y transparente la
selecciéon y contratacion de personal, y atendiendo a la trazabilidad de las
acciones establecidas. Asi también, proporciona a las Unidades Administrativas
relacionadas con el procedimiento de selecciéon y contratacion de personal,
criterios uniformes de observancia obligatoria y demas disposiciones que
garanticen un procedimiento organizado, eficiente eficaz y transparente.

RIESGO 3.

Proceso seleccionado: Procedimiento de Contabilizacién (MP-DGA PFSI).

Descripcion del posible riesgo: Recibir la informaciéon y/o documentacion
fuente de forma extemporanea y/o incompleta por parte de las Unidades
Administrativas que se encargan de los proyectos.

Avance presentado por el Coordinador General de Contabilidad:

Derivado de la actualizacion de este procedimiento, se contempld precisar
dentro de su politica de operacioén, incluida en el numeral 6.1.1, que las areas
sustantivas cuentan con un plazo para que a mas tardar 5 dias habiles posteriores
al mes en que haya celebrado la operacién, hagan entrega a la Direcciéon de
Administracién de Recursos Financieros la documentaciéon que ampare dicha

operacion,

Por lo anterior, se incorpora dentro de la columna observaciones del archivo
“Formulario 5.1.1. Riesgos éticos FOCIR propuesta_FOCIR_CGC.xlsx", el estado que
guarda el mecanismo para su prevencion y/o mitigacién. El Procedimiento
General de Contabilizacién fue autorizado, previa dictaminacién favorable del
COMERI, mediante Acuerdo No. COMERI-10/02-ORD/30-09-22, adoptado en la
segunda sesién ordinaria de 2022, celebrada el 30 de septiembre de 2022.

RIESGOS 4 y 5.

Procesos seleccionados:

1. Proceso de Inversion de Capital en Intermediarios Financieros de
Inversion de Capital Administrados por Terceros.

Guillermo Gonzalez Camarena No, 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregdn,
Ciudad de México. C.P. 01210 Teléfono: (55) 5081 0900 www.gob.mx/focir
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2. Proceso para la Prospeccion, Evaluacién y Dictamen de Promoci
Proyectos de Inversion ante Intermediarios Financieros de Inversi

Capital.

nd
6n d

1.1 Descripciéon del posible riesgo: Anteponer intereses personales sobre las
necesidades de la sociedad, lo cual puede incidir en la objetividad que los
servidores publicos utilicen al momento de evaluar proyectos de inversion.

2.1 Descripcion del posible riesgo: Anteponer intereses personales sobre las
necesidades de la sociedad, lo cual puede incidir en la objetividad que los
servidores publicos utilicen al momento de evaluar proyectos de inversion.

Avance presentado por el Titular de la Unidad de Promocion de Proyectos de
Inversion:

En lo sucesivo, “Los Procesos”; riesgos que fueron identificados con probabilidad
de ocurrencia baja.

Como respuesta a dicho requerimiento, se informa en primera instancia que, con
la finalidad de proteger los intereses de |la Entidad y fortalecer el conocimiento
en materia normativa, se informo que las personas servidoras pUblicas adscritas
a la Unidad de Promocién de Proyectos de Inversidon concluyeron al menos un
Curso de Etica y/o Transparencia, por ejemplo, Curso sobre la Introduccién a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién PUblica, Curso sobre los
Conflictos de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico, entre otros. Lo anterior
con el fin de que todas puedan participar en los Procesos actualizados en la
materia.

Por otra parte, a partir del 31 de enero de 2022 entraron en vigor los dos nuevos
manuales de procedimiento que guiaran el trabajo de las personas servidoras
publicas responsables de llevarlos a cabo, con el fin de mitigar la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos éticos identificados:

e Procedimiento de Autorizacion y Formalizacion de la Participacion de
FOCIR como Socio Limitado en Intermediarios Financieros de Inversién
de Capital.

e Procedimiento de Promocién, Prospectacion y Evaluacion de
Intermediarios Financieros de Inversién de Capital.

Adicionalmente, se garantiza que los Procesos sean realizados con base en los
Lineamientos y Normativa Vigente del FOCIR para asegurar que las inversiones
en Fondos de Inversion de Capital Administrados por Terceros y los Proyectos de
Inversiéon ante Intermediarios Financieros de Inversion de Capital realizados, se
lleven a cabo en funcién de los intereses de la sociedad y no por intereses
personales. Es decir, dichos Procedimientos cuenta con controles y/o filtros
internos que buscan prevenir no solo errores humanos, sino asegurar que los
desembolsos se realicen conforme a lo establecido en la normatividad,
itigando la probabilidad de ocurrencia de los riesgos éticos identificados.

Ciudad de México. C.P. 01210 Teléfono: (55) 5081 0900 www.gob.mx/focir ¥ Fr&iﬁ'cif&'o
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RIESGO 6.

Proceso seleccionado: Procedimiento de atencidon de llamadas de Capital de |a
Corporaciéon Mexicana de Inversiones de Capital S.A. de C.V. (CEMIC) (MP-FOCIR-
DG-02).

Descripcion del posible riesgo: Anteponer intereses personales sobre las
necesidades de |la sociedad.

Avance presentado por la Direcciéon de Seguimiento de Inversiones:

Se hace referencia a la “Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar
riesgos de integridad en procesos institucionales” emitida por UEPPCI, asi como
a la solicitud de informacién de la Direccién de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, a través de correo electrénico el 29 de julio del presente afio. En dicha
solicitud, se requeria informar sobre las acciones implementadas para mitigar los
riesgos éticos de Integridad y Honradez relacionadas con el “Procedimiento de
atencion de llamadas de Capital de la Corporacién Mexicana de Inversiones de
Capital SA de CV. (CEMIC)" (MP-FOCIR-DG-O2) -en lo sucesivo, “el
Procedimiento”- riesgos que fueron identificados en su momento con
probabilidad de ocurrencia baja.

Como respuesta a dicho requerimiento, se informa en primera instancia que, con
la finalidad de proteger los intereses de la Entidad y fortalecer el conocimiento
en materia normativa todas las personas servidoras puUblicas adscritas a
Direccién de Seguimiento de Inversiones, concluyeron al menos un Curso de
Etica y/o Transparencia; por ejemplo, Curso sobre la Introduccién a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Curso sobre los Conflictos de
Interés en el Ejercicio del Servicio Publico, entre otros, con el fin de que todas
puedan participar en el Procedimiento actualizado en la materia.

Por otra parte, también se garantiza que dicho procedimiento sea ejecutado con
base en los lineamientos y normativa vigente de FOCIR, para asi asegurar que las
llamadas de capital, en caso de que se realicen, se hagan con base en los intereses
de la sociedad y no por intereses personales. Es decir, dicho Procedimiento
cuenta con controles y/o filtros internos que buscan prevenir no sélo errores
humanos, sino asegurar que los desembolsos se realicen conforme a lo
establecido en la normatividad, mitigando la probabilidad de ocurrencia de los
riesgos éticos identificados.

Es relevante mencionar que en los Ultimos afos no se han recibido Llamadas de
Capital por parte de la Corporacién Mexicana de Inversiones de Capital S.A. de
C.V,, por lo que no se ha tenido que utilizar el Procedimiento en cuestion.

Todo lo anterior, fue registrado en el SSECCOE, como parte de las actividades
evaluables del Tablero de Control y el Programa Anual de Trabajo.
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5.2.1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPCCI, como las mejores
entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF (Listado

Tablero de Control).
BUENAS PRACTICAS:

Mediante Acuerdo CE-30/JUN/2022-05, adoptado en la segunda sesién ordinaria,
celebrada el 30 de junio de 2022, se aprobaron por parte del Comité de Etica los
temas seleccionados para la ejecucién de las Buenas Practicas 2022, siendo éstos
los siguientes:

a) Decalogo de Integridad.- A fin de fortalecer los valores de las personas
servidoras publicas en su comportamiento ético, mediante la difusion
encaminados a concientizarlas de la importancia de los Principios y
Valores que forman parte del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

b) Video alusivo al Cédigo de Etica y/o Cartel electrénico.- Con el cual se
pretende interactuar de manera didactica con las personas servidoras
publicas del FOCIR, a fin de que refuercen el conocimiento sobre el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal, ya que en él se retinen los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos idéneos para
constituir un referente deontoldgico que facilite la reflexién ética sobre la
funcién publica que desempenan.

DESCRIPCION DE LAS BUENAS PRACTICAS

El 28 de octubre de 2022, se emiti®6 el Reporte de Resultados de la
implementacion de las Buenas Practicas Registradas en el SSECCOE, conforme
a lo establecido en la convocatoria emitida por la UEPPCI.

En 2022, el Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversion del Sector
Rural, determiné la conveniencia de continuar aplicando acciones de
sensibilizacion, capacitacion y reforzamiento en la aplicacién de los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que establece el Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal, asi como del Cdédigo de Conducta
Institucional, es por ello que como una alternativa funcional para lograr lo
anterior, se considerd conveniente continuar con la buena practica reconocida
por la Secretaria de la Funcién Publica en 2021, del "Decélogo de Integridad de
las Personas Servidoras Publicas del FOCIR" emitido en 2021, enrigueciendo su
contenido y realizando su difusion e implementaciéon, asi como el “Cartel
electrénico.- Mural de Integridad”, como un instrumento de interaccion e
integracion, para que las personas servidoras publicas del FOCIR, refuercen y
compartan el conocimiento, experiencias, frases y compromisos en su actuar en
el ejercicio de sus funciones.

iuillermo Gonzalez Camarena No, 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregén, 2023
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A través de la Secretaria Ejecutiva del Comité, se llevé a cabo la actualizacion del
“Decélogo de Integridad de las Personas Servidoras PUblicas del FOCIR", a fin de
alinearlo con el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, de acuerdo
con la ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de
febrero de 2022.

El Decalogo, fue autorizado por la persona titular de la Entidad, realizando su
difusion a todas las personas servidoras publicas del FOCIR, para su
conocimiento, adopcién y aplicacion obligatoria, en el &mbito de sus funciones y
responsabilidades. Asimismo, se les informd gque dicha observancia obligatoria,
es extensiva a toda persona que realice actividades o preste sus servicios en la
Entidad, independientemente del esquema de contratacién al que esté sujeto; y
a los miembros externos y cualquier persona que participe en o&rganos
colegiados y comités de FOCIR.

Es importante sefialar, que en dicho Decélogo se incluye el mecanismo para la
atencién de denuncias a posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del FOCIR, estableciendo el correo electronico para
canalizarlas en los términos establecidos en el Protocolo para la Presentacion y
Atencién de Denuncias y Consultas ante el Comité de Etica del FOCIR.

En lo referente al Cartel Electrénico.- Mural de Integridad, de igual forma se
realizé su difusion de manera electrénica, invitando a las personas servidoras
pUblicas del FOCIR, a participar en la actividad compartiendo experiencias, frases,
compromisos, etc.,, relacionados con los principios y valores plasmados en dicho
Mural.

Adicionalmente, la interaccion e integracion de las personas servidoras publicas
del FOCIR, tuvo como propodsito reforzar y compartir el conocimiento,
experiencias y compromisos en su actuar en el gjercicio de sus funciones, para lo
cual se les invité a participar en la actividad presencial donde se expuso el
objetivo de la misma; se leyd y analizé el Decalogo de Integridad y se expresaron
opiniones y compromisos, respecto de los valores plasmados en el Mural.

Finalmente se destaca, que derivado del éxito obtenido en la sesién del Mural de
Integridad, se determind por todas las personas participantes continuar con esta
sinergia de actividades de integracién y promocién de los valores en el marco del
Decélogo, proponiendo realizar la actividad “concurso de calaveritas literarias”,
con la tematica de los valores recabados en el Mural de Integridad y de la
tradicion mexicana de la celebracion del “Dia de Muertos”, evento celebrado el 7
de noviembre de 2022, con la participacion de todo el personal y gran éxito.

RESULTADOS A DESTACAR

on las acciones implementadas por el Comité de Etica del FOCIR, como Buenas
acticas se han logrado los resultados siguientes:

lermo Gonzélez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregdn, ‘ 2023
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— Reforzar el conocimiento y apropiacion de los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y del Cédigo de Conducta Institucional, en favor de una conducta
ética en el desempeno de las funciones encomendadas, asi como para la
apropiada identificacion y gestion de conflictos de intereses.

— Apoyar y fomentar la cultura de la denuncia de todo acto de corrupcion,
entendiéndose por éstos, los que comprenden cualquier violacion a las
normas juridicasy éticas propias del servicio publico, coadyuvando con ello, al
combate a laimpunidad y a la corrupcion, ejes centrales de la Administracion
Pdblica Federal.

— Siempre actuar de forma transparente privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacién y la proteccion de datos personales bajo la
custodia de las personas servidoras pUblicas del FOCIR.

— Fomentar en la Entidad los valores que buscan combatir todo acto de
violencia de género, acoso y hostigamiento, sexual o laboral y conductas
discriminatorias, asi como la proteccién del medio ambiente.

— Generar confianza de las personas servidoras publicas, en los mecanismos de
denuncia implementados en el FOCIR, para fomentar la ética, integridad e
impacto que tiene inculcar la observancia de los valores y principios en las
actividades laborales.

— Sensibilizar a las personas servidoras pUblicas del FOCIR sobre la importancia
de capacitarse en materia de Etica Pdblica y Prevencion de Conflictos de
Interés y demas temas afines.

— Que las personas servidoras publicas del FOCIR conozcan los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que conformar el Decalogo de
Integridad de las Personas Servidoras Publicas del FOCIR y los ejerzan
guiando su actuar con apego a ellos.

APARTADO 2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
CONFLICTOS DE INTERESES.

En el marco de la nueva ética promovida por la SFP, a través de la UEPCCI, el
personal del FOCIR, se ha capacitado en la materia, a efecto de reducir el riesgo
de que, por desconocimiento, puedan incurrir en faltas administrativas. Asimismo,
ha participado en los cursos de Igualdad de Género, Hostigamiento y acoso sexual,
o prevencion de la discriminacion, impartidos por el INMUJERES, como se
muestra enseguida:

uillermo Gonzélez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregén,
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Namero de personas servidoras piblicas del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética pablica, por mes de conclusién, 2022.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: a/
La Nueva Etica & Los conflictos de Protocolo pal’a-la Otros cursos o talleres
Trimestre PO L intereses en el prevencién, atencién y impartidos o Total
Servicio Piblico ejercicio del servicio | sancién del hostigamiento gestionados por el
publico sexual y acoso 1 Comité de Etica b/
ler (o] [¢] o 8] o
. 5] o 0 o o
Trimestre = 5 G 5 o
2do [e] o Q ¢} (o]
. 2 5 6 (] 13
Trimestre = = £ 5 B
Zar 10 5 i3 0 19
15 7 6 0 28
Trimestre 3 = 5 o 5%
4to 2 ] 5 o 12
< 3 ¢] o [¢] 3
Trimestre = 5 & °
Total 42 34 35 o

a/ Excluye a las personas servidoras ptiblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Piblica referidos en la fraccion X del numeral 25de los Lineamientes Generales, y pueden
incluir temdticas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural.

Niimero de personas servidoras plblicas del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural que acreditaron
cursos relacionados con la materia de Etica Piblica, 2019-2022,

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre: a/
Afio Temas de Protocolo para Total
Temas de Nueva Etica e T;m:i;i::sn:lri‘c:r prevencién, atenciény Otros cursos vinculados
Integridad en el Servicio sancién del ala promocién de la Etica
2 ejercicio del Servici 3 <
Piiblico Z hostigamiento sexual 3 Plblica b/
Piiblice
acoso sexual
2019 (o] (0] (0] (0] o
2020 o o (o] (0] (o}
2021 6 35 7 12 60
2022 42 34 35 (o] m
Acumulado 48 69 42 12 17

a/ Excluve a las personas servidoras publicas intearantes del Comité de Etica

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraceién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir temdticas de iaualdad v no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural.

rmo Gonzalez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregén,
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¥

Personas Integrantes del Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural, seguin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2022,

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Loaconflictanda Protocolo para la Otros cursos o tallerd
Nombre del o de la integrar La Nueva Etica e prevencion, atencién y impartidos o
Cargo en el Comité A interesenel e 2 Total
del Comité de Etica Integridad en el sancién del gestionados por el
e ejercicio del Servici Al
Servicio Publico pablico hostigamiento sexualyl Comité de Etica
acoso sexual al
Ramoén Islas Arriola Presidente 1 1 1 1 4
tricia  Concepclén il

Pa. A P Aauitar Presidenta Suplente A 1 1 1 4
Méndez
Fernando Avila Marrén Representante Titular del OIC (o] 0 Q (] ]
Tanya Esmeralda Pérez Diaz Representante Suplente del OIC 1 0 1 1 3
Ma. Lorena Pineda Echeverrda  |Secretaria Ejecutiva Titular 1 1 1 1 &
Fernando Garcia Villegas Secrelario Ejecutivo Suplente 1 1 0 1 3
Ja2zmin Julieta Alvarez Santilldn |Secretaria Técnica Titular 1 1 1 1 4
Gullln.er‘mlna Elizabeth| ‘Macids Secretaria Técnica Suplente 1 1 1 1 4
Esquivias
Jorge Herndndez Ferndndez Vocal Suplente (4] 1 1 0 2
Virginia Gonzalez Bernal Vocal Titular 1 1 1 0 3
Jenathan Zabala Pinet Vocal Suplente 0 0 1 0 1
Francisco Romdn Rincén NGfez |Vocal Titular 1 1 1 1 4
Marisol Sandoval Grajeda Vocal Suplente o 1 1 1 3
José Luis Sanchez Gallegos Vocal Titular 4] 0 0 o 0
Rosalva Alcdntara Bernal Vocal Suplente 1 1 1 1 4
Tania Fish Zamora Vocal Titular 1 1 1 o 3
Maria de Lourdes Verde Cortdés  |Vocal Suplente 1 1 1 0 3
Sandra Canada Alva Vocal Titular 1 1 1 1 4
Sherly Eviret Villa Vazquez Vocal Suplente 1 1 1 1 4
Berta Alejandra Gémez Bistrain |Vocal Titular 1 1 1 1 3
Maria Teresa Garcia Gallardo Vocal Suplente 0 1 1 o 2

TOTAL 15 17 8 3 63

a /Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de
igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural.

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en el Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector
Rural que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Piblica, 2019-2022.

Nimero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron uno o mas cursos, 5/
Aho B T s A En materia de Protocolo para la Cursos o talleres en Total
Etica e Integridad en En materia de conflictos de | prevencién, atencién y sancién otros temas
¢l Servicio Publico interes en el servicio pulico del hostigamiento sexual y relacionados con la

acoso sexual Etica Publicab/
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 o 0
2021 2 12 3 6 23
2022 15 17 18 13 63
Acumulado] 17 29 21 192 86

a/En los diferentes afios puede corresponder a lals) mismals) personal(s).

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir temdaticas de iqualdad v no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural.

Gonzalez Camarena No. 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregon,
de México. C.P. 01210 Teléfono: (55) 5081 0900 www.gob.mx/focir

WEHHTESSSN

S
= Lfel=

ABOET o -

” Francisco

P&gina 16



. HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i3

APARTADO 3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO

DE LA DETERMINACION.

Durante el ejercicio de 2022, se presentd una Denuncia ante el Comité de Etica
del FOCIR, misma que al 31 de diciembre se encontraba en proceso de atencién,
teniendo como fecha limite de atencién el 9 de febrero de 2023; por lo que a la
fecha no se conoce el sentido de la determinaciéon, como se muestra a
continuacion:

Niumero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural, por
principio, valor o regla de interidad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 31 de diciembre de 2022

Principio, Valor o ; e 3 Con
Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de Se dio vista al 2
Regla de = seguimiento a
i 2022 Organo
Integridad Total la
% Interno de 5
presuntamente Concluida con recomendacién
Archivada En curso 5 Control .
vulnerado recomendacién emitida
Principio:
Disciplina 0 1 0 1] 1 1
Valor: Respeto
Total 0 1 0 1 1 1

Fuente: Comité de Etica del Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural.

APARTADO 4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR
MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Durante el ejercicio de 2022, se presenté una Denuncia ante el Comité de Etica
del FOCIR, misma que al 31 de diciembre se encontraba en proceso de atencion,
teniendo como fecha limite de atencién el 9 de febrero de 2023; por lo que no se
conoce el sentido de la determinacion, no teniendo a la fecha informacién que
reportar en este apartado.

APARTADO 5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO
A LAS MISMAS.

Durante el ejercicio de 2022, se presenté una Denuncia ante el Comité de Etica
del FOCIR, misma que al 31 de diciembre se encontraba en proceso de atencion,
teniendo como fecha limite de atenciéon el 9 de febrero de 2023; por lo que no se
conoce el sentido de la determinacion, no teniendo a la fecha informaciéon que
reportar en este apartado.

APARTADO 6. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO
COMO RIESGOS ETICOS.

e conformidad con la “Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar
sgos de integridad en procesos institucionales” (La Guia), emitida por la

illerme Gonzalez Camarena No, 1000, Piso 3, Centro de Ciudad Santa Fe, Alvaro Obregdn,
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UEPPCI de la SFP y en el marco de diversas reuniones de trabajo realizadas con
el Comité de Etica del FOCIR, en 2021, las Unidades Administrativas realizaron la
identificacion de los riesgos éticos en los principales procesos sustantivos y
administrativos, a fin de prevenir la materializacion de los mismos, a través de la
implementacién de acciones de control.

De lo anterior, se determinaron 6 procesos; 3 sustantivos y 3 administrativos con
riesgos de integridad en el FOCIR, mismos que se integraron en el Formulario
5.1.1. Riesgos Eticos FOCIR, en los términos siguientes:

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de los
procesos seleccionados y determinacidon de riesgos éticos, 2021.

Nombre del Proceso seleccionado

Descripcién del posible riesgo

Riesgos éticos detectados
en cada proceso

Procedimiento para las Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PR-GRHMS-
CRNSG-01).

Adquirir bienes y/o contratar servicios que no
cumplan con las especificaciones técnicas
solicitadas.

Transparencia, integridad,
legalidad.

S > al que no cumpla con los | Legalidad rocesos de
Erocadimisnta’  pani. &L Resitammee, Cg:‘itlr:::rstﬁziz%;sq arancada Lrl)esto evgluaciér"n imparcialidad
Seleccién y Contratacion de Personal (PR- B B P : BIme :

DRHMS-01).
Procedimiento de Contabilizacién (MP-DGA | Recibir la informacion yfo documentacion | Eficiencia, rendicion de
PFSI). fuente de forma extempordanea Y/o |cuentas, informacion publica.
incompleta por parte de las Unidades
Administrativas que se encargan de los
proyectos.
Proceso de Inversion de Capital en |Anteponer intereses personales sobre las | Integridad, imparcialidad,

Intermediarios Financieros de Inversion de | necesidades de la sociedad, lo cual puede | honradez.
Capital Administrados por Terceros. Incidir en la objetividad que los servidores
publicos utilicen al momento de evaluar
proyectos de inversién.

Integridad, imparcialidad,

Proceso para la Prospeccion, Evaluacio :
B £ oR Anteponer intereses personales sobre las Honrades

Dictamen de Promocion de Proyectos de rievedidades de 3 sociadad. Tocxnl ipOkds
Inversion ante Intermediarios Financieros de i PN ! :
Hy, s incidir en la objetividad que los servidores
Inversién de Capital. S A
publicos utilicen al momento de evaluar
proyectos de inversion.

Procedimiento de atencién de llamadas de Integridad, honradez.

Capital de la Corporacion Mexicana de
Inversiones de Capital SA de CV (CEMIC) (MP-
FOCIR-DG-02)

Anteponer intereses personales sobre las
necesidades de la sociedad.

De lo anterior, se destaca que los riesgos identificados estan relacionados con los
principios de transparencia, integridad, legalidad, imparcialidad, eficiencia,
rendicién de cuentas, informacién publica y honradez, mismos que a través de
las acciones llevadas por el FOCIR, se les da seguimiento para correcta
observancia y cabal cumplimiento.

Asimismo, como se observa en los resultados obtenidos de la implementacion de
las acciones de mejora en 2022, referidos en el numeral 5.1.2. del presente informe,
la actualizacion de manuales de procedimientos es fundamental para mantener
el control en la operacién de los procesos sustantivos y administrativos del FOCIR.

APARTADO 7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

En el marco de la invitacién a participar en la “Evaluacion del Cumplimiento del
Codlgo de Etica de la Administracién Publica Federal”, constantemente se realizé
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la invitaciéon para que las personas servidoras publicas del FOCIR, participaran
contestando el cuestionario, a través de la liga de acceso enviada con la
invitacién. Lo anterior con el propdsito de que pudieran aportar en la
construccion de un panorama completo de este tema de gran relevancia y
vigencia para la Administracién PUblica Federal.

Derivado de lo anterior, en el plazo establecido, se concluyé satisfactoriamente
con la participacion del 100% de las personas servidoras puUblicas del FOCIR, que
integraban la plantilla ocupada.

Con fecha 14 de enero de 2023, la SPF a través de la UEPPCI, remitié al Presidente
del Comité de Etica, el célculo de los Indicadores de “Percepcion sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2022", obtenidos del
procesamiento de las respuestas de las personas servidoras publicas que
participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2022). Los
resultados obtenidos por el FOCIR se desglosan a continuacion:

Erjte_ . Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
publico: il -
5 = Cantidad de respuestas vilidas .
St pEals | (basede datog depurada): o 6577 ]
Indicador de Per ion sobre el cumplimiento Administracion :
de!cpeﬁflcipio o Valor i Ppablica Federal | RAmo Ente pablico
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.79 9.40
Fraccion | 8.4 893 9.40
Fraccion |l 8.27 877 9.14
Fraccién I 838 8.70 9.08
Fraccion IV 826 8.84 889
Fraccion VvV B8.04 B.47 8.89
Principio Fraccion VI 7.53 7.73 7.97
Legalidad 823 8.73 9.08
Honradez 815 8.87 9.30
Lealtad 815 8.60 8.63
Imparcialidad 7.99 8.46 917
Eficiencia B8.08 8.67 9214
Eficacia 8.32 8.87 8.70
Transparencia 832 892 9.56
Respeto 8.29 8.71 828
Valor Liderazgo- 7.92 B8.26 8.60
Cooperacion 8.08 8.54 8.86
Entorno Cultural y Ecologico 837 8.86 892
Prf:m‘eiilo de todos los 818 8.69 2.03
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Cadigo de Conducta del Ente Publico:

"Conozco el Cédigo de Conducta..” 819 8.96 9.02

De los resultados antes presentados, es importante destacar que los Indicadores
de "Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de
Etica 2022”, obtenidos por el FOCIR, se encuentran en todos los aspectos
evaluados por encima de los resultados obtenidos por la Administraciéon Publica
eral y el Sector.
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APARTADO 8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

Durante 2022, en el FOCIR no se recibieron peticiones, recomendaciones o
propuestas de mejora por parte de las y los ciudadanos en materia de ética e
integridad publica.

APARTADO 9. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD, (EN TERMINOS DEL NUMERAL 97 DE LOS LINEAMIENTOS).

En el aho de 2022, de conformidad con los temas aprobados por el Comité de
Etica del FOCIR, mediante Acuerdo CE-30/JUN/2022-05, adoptado en la
Segunda Sesion Ordinaria de 2022, celebrada el 30 de junio de 2022, se
implementaron las Buenas Practicas, siguientes:

Decalogo de Integridad.- A fin de fortalecer los valores de las personas servidoras
publicas en su comportamiento ético, mediante la difusién en caminados a
concientizarlas de la importancia de los Principios y Valores que forman parte del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Video alusivo al Cédigo de Etica y/o Cartel electrénico.- Con el cual se pretende
interactuar de manera didactica con las personas servidoras publicas del FOCIR,
a fin de que refuercen el conocimiento sobre el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, ya que en él se relinen los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos iddneos para constituir un referente
deontolégico que facilite la reflexion ética sobre la funcidn publica que

desempefan.

Los resultados de la implementacion de la Buenas Practicas antes referidas se
presentan en el numeral 5.2.1 del presente informe.

APARTADO 10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Durante 2022, no se detectaron en las Unidades Administrativas, conductas
contrarias al Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal o al Coédigo de

Finanzasy

Materiales y Servicios y Secretaria i : ité de Etica
Ejecutiva del Comité de Etica del del FOCIR
FOCIR
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\ }} ( Ciudad de México, a 31 de enero de 2023.
/ Oficio No. CE/001/2023.
TRO. HECTOR FRANCISCO PINA SALINAS

DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE CAPITALIZACION
E INVERSION DEL SECTOR RURAL (FOCIR)
PRESENTE
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ASUNTO: Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4, fraccién Il; 30, fraccién |y 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, se presenta a
usted el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica del Fondo de
Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR), mismo due fue aprobado por el
Comité de Etica del FOCIR, en su Ultima sesién ordinaria de 2022, celebrada el 15 de
diciembre de 2022, seglin consta en el Acuerdo No. CE-15/DIC/2022/05.

Finalmente, se informa que dicho Informe Anual de Actividades, sera reportado a la
Secretaria de la Funcién Publica, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

ﬂg’{@"g L‘Bﬁvno LN cordial saludo. e
rohcioNn A FOCIR
RECABIDO “@® RECIBIDO

X i
X ATENA Y O03FEB. 23 Y

Direccic’)n General
Hmatjg_:( o) Firma: G,MUO

TITULAR DE LA UNIDADRE STRAC]ON Y FINANZAS
Y PRESIDENTE DEL C W DE ETICA DEL FOCIR

ORGANOINTERNO DE CONTROL

C.c.p.- Lic. Fernando Avila Marrén.- Titular del Organo Interno de Control en el FOCIR.- Para su conocimiento.
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