.
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Presentacion

El Fondo de Capitalizacidon e Inversién del Sector Rural (FOCIR), a mas de 25 afios de su creacién, se
mantiene como una instituciéon que para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos centra su actividad
en el fomento a la inversidn de capital en el Sector Rural y Agroindustrial, mediante el impulso al desarrollo
de vehiculos de inversion especializados, a través del financiamiento de proyectos con potencial productivo
de mediano y largo plazo al tiempo de fomentar la participacion de recursos privados mediante
coinversiones con instrumentos de inversién de capital.

Esta labor requiere que todas las actividades que se realizan diariamente por las personas servidoras
publicas del FOCIR, quienes conocen de la importancia y trascendencia de la misién encomendada, estén
alineadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos y apegadas a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia, que rigen el servicio publico, para que éstos marguen la pauta

de las conductas que se deben observar y cumplir.

El Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Plblicas del FOCIR es una guia practica que especifica la
forma en que el personal aplicara los Principios, Valores y Reglas de Integridad, permitiéndoles establecer
la forma en que deben encauzar su quehacer cotidiano, las relaciones interpersonales y el compromiso en
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, misién y visién del FOCIR; Yy que servira como referencia y
apoyo para la toma de decisiones que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades gue realicen
en el ejercicio de la funcion plblica, que involucren riesgos éticos de posibles actos de corrupcién, con el fin

de encausarlos adecuadamente.

Ello con el firme propdsito de establecer una cultural institucional con valores, basada en el respeto, la
equidad, la no discriminacién, asi como la erradicacion de toda forma de violencia laboral, incluido el
hostigamiento y el acoso sexual, a fin de promover entornos laborales sanos, armoniosos y productivos, en

condiciones de libertad, igualdad sustantiva, seguridad y dignidad humana y cero tolerancia a la corrupcion.

Asi también, nuestro Cdédigo estd encaminado a fomentar la identidad y pertenencia con la institucién,

dando certeza sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse las personas servidoras publicas.

Te invitamos a conocerlo y asumirlo haciendo tuyos sus Principios, Valores y Reglas de Integridad.
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Carta invitacion del
Director General

Siendo nuestro compromiso, como personas servidoras publicas,

conducirnos en apego a la ética piblica, fomentar la cultura de integridad

y Pprevenir los conflictos de intereses, asi como conductas

discriminatorias y cualquier tipo de hostigamiento, acoso y corrupcién, el
Cédigo de Conducta del FOCIR, se ha elaborado con base a los valores y

conductas que mejor se identifican con los principios que rigen el servicio

piblico, para que éstas marquen la pauta de las conductas que se deben

observar y cumplir tanto en el ambito laboral como personal, a fin de

coadyuvar al uso adecuado de los recursos publicos, contribuir al

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, apegados a una

conducta digna que responde a las expectativas y compromisos que

tenemos con la sociedad en general y especificamente con las personas

productoras del sector rural y sus organizacicnes econémicas y el sector

agroindustrial.

En virtud de ello, quienes colaboramos en el FOCIR haremos que el
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas, cobre plena

vigencia en el quehacer cotidiano, siendo fundamental que entre todos

estimulemos su internalizacién, para que sus principios sigan siendo

parte de nuestros habitos, actitudes, acciones y decisiones diarias.

Por tal motivo los invito respetuosamente a continuar desempefiandose,

bajo el marco del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Pablicas

del FOCIR, el cual promueve la integridad en nuestro actuar, el respeto a

los derechos humanos, la calidad en el servicio piblico y un clima laboral

de beneficio mutuo, para ser un ejemplo de institucién publica

comprometida para el bienestar del pais. Gracias.

F. JAVIER DELGADO MENDOZA

DIRECTOR GENERAL DEL
FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL
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Objetivo del Cédigo de Conducta

Orientar y dar certeza al personal del Fondo de Capitalizacién e Inversion del Sector Rural respecto de las
conductas que se esperan en el desempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, que
permitan alcanzar las metas y objetivos institucionales, para que éstos marquen la pauta de las conductas
que se deben observar y cumplir, a fin de prevenir conflictos de intereses, actos de corrupcién y riesgo
éticos, en garantia del compromiso que tenemos con la sociedad en general y especificamente con las

personas productoras del sector rural y sus organizaciones econémicas y el sector agroindustrial.

Ambito de aplicacién y
obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio para todas las Personas
Servidoras Publicas del Fondo de Capitalizacion e Inversién del Sector Rural, en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades que les confieren su nivel y denominacién de puesto; dicha observancia
obligatoria, sera extensiva a toda persona que realice actividades o preste sus servicios en la Entidad,
independientemente del esquema de contratacion al que esté sujeto; y a los miembros externos y cualquier

persona que participe en 6érganos colegiados y comités de FOCIR.

Este documento se difunde contantemente al interior de la Entidad y se encuentra disponible para su

consulta en la Red Institucional ( Normativa Interna) en la ruta:

Al exterior en el portal:

www.focir.gob.mx
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Autorizacion del Cédigo de Conducta

El Coédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Fondo de Capitalizacién e Inversién del

Sector Rural, fue aprobado por el H. Comité de Etica, mediante ACUERDO CE-30-JUN-2021-08, adoptado
en su Primera Sesion Ordinaria de 2021, celebrada el 30 de junio de 2021,

Igualmente, en todo momento el Cédigo de Conducta podra ser modificado o adicionado, atendiendo a
cambios en las disposiciones normativas que lo rigen o derivado de propuestas presentadas por las
personas servidoras publicas del FOCIR, mismas que se integraran para ser presentadas a la consideracion
y autorizacién de la titularidad del Organo Interno de Control, para su posterior analisis y dictaminacion del

Comité de Etica de FOCIR, para que se proponga al Director General de la Entidad para su autorizacion Vi
difusion a todo el personal.

Las propuestas de modificacién o adicién de las personas servidoras publicas serdn recibidas en la

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica al correo electrénico: mpineda@focir.gob.mx

Carta compromiso

Este documento tiene el propésito de que las Personas Servidoras Plblicas que laboran en el FOCIR, la
firmen, dejando constancia de que conocen y comprenden el Cddigo de Conducta y, por lo tanto, asumen
el compromiso de cumplirlo en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

A fin de consolidar este compromiso, todas y todos deberan suscribir la Carta Compromiso del Cddigo
Conducta, ademas de comunicar cualquier omisién o acto contrario al Cédigo ante el Comité de Etica %

participar activamente en la atencién de los asuntos y requerimientos de dicho Comité.

La carta compromiso se incluye como anexo al final del presente Cédigo de Conducta, y se envia a todo el
personal a traves del correo electrénico oficial. Asimismo, se puede recoger impresa en la Coordinacién de
Recursos Humanos.

El personal deberd firmar dicha carta compromiso y enviarla escaneada al correo electrénico:

Jalvarez@focir.gob.mx o entregarla en original en la Coordinaciéon de Recursos Humanos para archivar
en el expediente del Comité de Etica.
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Carta compromiso

Este documento tiene el propésito de que las Personas Servidoras Piiblicas que
laboran en el FOCIR, la firmen, dejando constancia de que conocen y comprenden
el Cédigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirio en el
desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

A fin de consolidar este compromiso, todas y todos deberan suscribir la Carta
Compromiso del Cédigo Conducta, ademas de comunicar cualquier omisién o acto
contrario al Cédigo ante el Comité de Etica y participar activamente en la atencién
de los asuntos y requerimientos de dicho Comité.

La carta compromiso se incluye como anexo al final del presente Codigo de
Conducta, y se envia a todo el personal a través del correo electrénico oficial.
Asimismo, se puede recoger impresa en la Coordinacién de Recursos Humanos.

El personal debera firmar dicha carta compromiso y enviarla escaneada al correo

electrénico: jalvarez@focir.gob.mx o entregarla en original en la Coordinacion de
Recursos Humanos para archivarla en el expediente del Comité de Etica.
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Mision, Vision y Objetivos
del FOCIR

Mision

Apoyar y complementar la capacidad econémica de las
personas productoras rurales y de sus organizaciones
economicas, para fomentar el desarrollo y consolidacion
de empresas rurales y agroindustriales, mediante
inversiones, inversion de largo plazo, en forma temporal

y minoritaria, que detonen proyectos de alto potencial y

beneficio social.
Vision

Entidad autosustentable que incide en forma relevante
en la capitalizacion del sector rural y agroindustrial
fomentando la participacion del sector privado y de los
agentes financieros nacionales y extranjeros para
detonar y potenciar el flujo de recursos de inversion a

favor de la capitalizacion del sector.

VL A\
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Mision, Vision y Objetivos
del FOCIR

etivos

Fomentar la inversién de largo plazo en empresas agroindustriales.

Generar sinergias con todos los actores relevantes en la industria
del capital para potenciar el crecimiento y fortalecimiento del
sector.

Favorecer los procesos de profesionalizacién e institucionalizaciéon
de las empresas en las que somos inversionistas, a través de

asistencia técnica en materia de gobierno corporativo.

Fomentar la cultura del capital privado, mediante acciones de
capacitacion que promueven el desarrollo de operadores y
administradores de fondos de capital, en especial para el sector
rural y la agroindustria.

Participar directamente con inversionistas y empresas en los procesos de

analisis, evaluacién e inversion en proyectos de impacto regional.

L
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El cumplimiento del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Plblicas del FOCIR permite enfrentar
riesgos éticos; que son aquellas situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse Principios,
Valores o Reglas de Integridad.

FOCIR promueve la inversion de capital en el Sector Rural y Agroalimentario, mediante el impulso al
desarrollo de vehiculos de inversién especializados, a través del financiamiento de proyectos con potencial
productivo de mediano y largo plazo, asi como la participacion de recursos privados mediante
coinversiones con instrumentos de inversién de capital, con una perspectiva de equidad de género y no

tolerancia a la corrupcion.

En tal sentido, |la Entidad realiza la identificacién de los riesgos de integridad en los principales procesos
sustantivos, lo cual permite prevenir la materializacién de los mismos, a través de los controles gue se

implementan en los procedimientos internos correspondientes.

Adicionalmente, es importante sefialar que las personas servidoras publicas, previo a la toma de
decisiones y realizacién de acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, se

formulen las siguientes preguntas:

1.¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligada u obligado a observar?
2.£Mi conducta se ajusta al Céddigo de Conducta Institucional?
3.¢Mi conducta esta alineada a los objetivos institucionales?

4.¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decisién?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se recomienda
acudir con la persona superior jerdrquica o al Comité de Etica, a fin de recibir la orientacién

correspondiente.

La responsabilidad de actuar con ética, se construye a partir de las decisiones que se toman dia con dia y

corresponde a todo el personal coadyuvar con el fortalecimiento de la cultura de integridad ética.

El caso de incumplimiento al Cédigo de Conducta, se debera apegar al Protocolo de atencién a denuncias y
consultas del FOCIR.

Los casos de incumplimiento seran resueltos por el Comité de Etica del FOCIR.
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Conducta de las Personas
Servidoras Publicas

Las Personas Servidoras Plblicas de FOCIR observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio, considerando entre otras las
siguientes directrices:

® Actuar conforme a las leyes y demas disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones.

e Conducirse con rectitud sin pretender obtener algtin beneficio, provecho, ventaja personal o a favor de
terceros.

e Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

e Dar a las personas un trato igualitario, libre de prejuicios que afecte su compromiso en la toma de
decisiones.

e Administrar los recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad , sujetandose a los principios de

austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

e Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y

objetivo de sus funciones.

742\
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PRINCIPIOS

Estos principios estaran vinculados intrinsecamente con los valores y reglas de integridad que
como Personas Servidoras Piliblicas debemos observar y aplicar en el desempefio de nuestros
empleos, cargos o comisiones, contribuyendo asi a la construccién de un gobierno integro, libre
de corrupcién y al servicio de la sociedad; por tal motivo nuestra conducta, invariablemente,
debe guiarse por estos principios constitucionales:

2 LEGALIDAD.- Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacidn a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las

disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

- HONRADEZ.- Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtenerlo pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el

ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacioén de servicio.

O LEALTAD.- Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

-l IMPARCIALIDAD.- Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva,

U EFICIENCIA.- Las personas servidoras publicas actlan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos plblicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

O ECONOMIA.- Las personas servidoras plblicas en el ejercicio del gasto plblico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a

los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

O DISCIPLINA.- Las personas servidoras pliblicas desempefiaran su empleo, cargo o co

ordenada, metoddica y perseverante, con el propdsjto de obtener los mejores r

\ e fé\\qi y

el servicio o
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PROFESIONALISMO.- Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demads disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,

tanto a las demas personas servidoras pUblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral

e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a

la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS.- Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad Yy Sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO.- Las personas servidoras pulblicas deberédn ser seleccionados para sus puestos de
écuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a

los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EFICACIA.- Las personas servidoras pUblicas actlian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefioc de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras pUblicas actldan siempre de manera congruente con los principios gque se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza

plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar,

EQUIDAD.- Las personas servidoras publicas procurarén que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

W\
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O INTERES PUBLICO.- Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

a

RESPETO.- Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y @ sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y personal
subordinado, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica

de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés ptblico.

U RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.- Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal
forma gue son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan

en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Q IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

0 EQUIDAD DE GENERO.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Q ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, v en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura Y

el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

0 COOPERACION.- Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena

vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad v confianza de la ciudadania en sus instituciones.

U LIDERAZGO.- Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédi

de sus funciones los pri Constitucion y

Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempe

\ la ley les impone, asi como aquéllds yvalores adicional
publica. \ '\
\‘“-"--\.__ ,

ue por su impo ntrinsecos a la funcidn
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II. REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA




1. Actuacion publica

HACIENDA = & FOCIR

La persona servidora piblica que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su

actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con
una clara orientacion al interés piblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Abstenerse de ejercer atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los

ordenamientos legales y normativos correspondientes.
Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito

favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de

prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-

electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros y
compafieras de trabajo, subordinados o de la ciudadania en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones narmativas aplicables.
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2. Informacion publica

La persona servidora piblica que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidon, conduce su

actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentaciéon e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

h)

b))

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacidn para la presentacidn
de una solicitud de acceso a informacién pulblica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién pablica, a pesar de

contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacidn publica, sin realizar una blsqueda exhaustiva

en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacién pulblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida, de informacién o documentacién

publica.
Proporcionar indebidamente documentacién e informacidn confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusién y evaluacion de

la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierte en for
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por cu

interesada.
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3. Contrataciones puablicas,
Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones

La persona servidora pUblica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
personal subordinado, participa en contrataciones piblicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad vy
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios v
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,

provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato

diferenciado a las personas licitantes.

e) Favorecer a las personas licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a las personas proveedoras sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes

de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de particulares que participen en los procedimientos de

contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o rescisién del contrato, en

los procedimientos de contratacién.

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie

participante en los procedimientos de contratacion para el otorgamiento d

permisos,

(autorizaciones y concesiones.

~
-
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j) Evitar imponer sanciones a personas licitantes, proveedoras y contratistas que infrinjan las disposiciones

juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a las personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias a través de

cuentas personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas y concesionarias fuera de los inmuebles oficiales,

salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que se realice para el

otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice

para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de

licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prdrrogas.

p) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con el FOCIR
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4. Programas Gubernamentales

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de
personal subordinado, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de

igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos del FOCIR.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacién.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las

autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién del subsidio o apoyo del

programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los

beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de personas beneficiarias de programas

gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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5. Tramites y Servicios

La persona servidora piiblica que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa
en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a las personas usuarias
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencién al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,

consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones

juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, v la

prestacidn de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del trémite o servicio.
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6. Recursos Humanos

La persona servidora plblica que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempeifia en general un empleo, cargo, comisién o funcion,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién plblica con base en el
meérito.

b) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposiciéon o
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el

servicio pablico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en

archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacién de plazas

vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia
de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a

todo (a) ciudadano (a).

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como personal subalterno a

familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones

aplicables para los procesos de ingreso.
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i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter

personal o familiar ajenos al servicio publico.

j) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio.

k) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas servidoras plblicas de carrera, sin

tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.
1) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

m) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas se realice en
forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio

de la persona servidora publica sea contrario a lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de dreas identificadas como sensibles o vulnerables
a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las

Reglas de Integridad o al Cdodigo de Conducta.
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Administracion de bienes
2s @ inmuebles

La persona servidora pablica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa
en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destrucciéon de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o

destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

€) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a

las personas participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras plblicas para que se beneficie a

alguna persona participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo

intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

f} Manipular la informacién proporcionada por particulares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

g)—UtiIizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este

proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el FOCIR.
h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos plblicos sin observar las normas a los gue se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

SN
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8. Proceso de Evaluacidon

La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa
en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacién de la
Administracion Plblica Federal o acceder a ésta por causas distintas al gjercicio de sus funciones y

facultades

b) Trasgredir el alcance vy orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia

externa o interna en materia de evaluacion o rendicidn de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o

externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas

y proyectos gubernamentales.
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9. Control Interno

La persona servidora puablica que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento. de objetivos institucionales, asi como los

relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.
b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el

cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus

aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y

prevenir cualquier conflicto de interés .

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de

procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas servid

publicas.
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. Procedimiento
Administrativo

La persona servidora publica que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre los hechos que le consten relacionados con conductas

contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y la autoridad competente

requieran para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cadigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.
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11. Desempeno
manente con integridad

La persona servidora pablica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcidén, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencién al
publico, y de cooperacién entre personas servidoras publicas.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas como a toda

persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico

en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros o compaferas de trabajo o

personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a

informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién v

otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el

uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucion de asuntos en

los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de

interés.
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i) Aceptar documentaciéon que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de

representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este

proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el FOCIR.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo

utiles,

I) Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que

impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que

disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién Yy apoyos

gue se determinen presupuestalmente para su cargo publico.
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12. Cooperacion con la

= ma e e

integridad

La persona servidora plblica en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera

con el FOCIR y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y

valores intrinsecos a la funcién puiblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a)Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b)Proponer; en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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13. Comportamiento digno

La persona servidora piblica en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos discriminatorios, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso laboral o sexual, manteniendo para ello,

una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de

manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que

se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.
e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de

aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en

represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio plblico o evaluacion escolar a cambio de que la

persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
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i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual, bien sea

presenciales o a través de algdn medio de comunicacién.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea

presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.
k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

g) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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III. ACCIONES
POSITIVAS QUE
REALIZARA EL
PERSONAL DEL
FOCIR PARA
CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES




NUM.

VL.

VII.

VI

XI.
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CONCEPTO
Conocimiento y aplicacion de las leyes y lineamientos.
Desempefio del cargo publico conforme a principios.

Uso y asignacién de recursos para propésitos de la
Entidad.

Uso transparente y responsable de la informacion
interna.

Actuacién institucional ante conflicto con intereses
personales.

Toma institucional de decisiones.

Relaciones entre el personal del FOCIR respetuosas de
la dignidad humana.

Relaciones de colaboracion con otras dependencias y
entidades.

Relacién positiva con la sociedad.
Cuidado de la salud, la higiene y la seguridad.

Desarrollo permanente integral.
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IV. SENTIDO Y
ALCANCE DE LAS
ACCIONES
POSITIVAS QUE
REALIZARA EL
PERSONAL DEL

FOCIR PARA
CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
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I. Conocimiento y aplicacién
de las leyes y lineamientos.

Como persona servidora publica, me comprometo a:

v Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes y lineamientos internos del FOCIR y todas aquellas
relacionadas con su responsabilidad. En los casos no contemplados por la ley y reglamentos, conducirme

con criterios de ética, transparencia y de acuerdo con el presente Cédigo.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio publico en pro del conocimiento y

aplicacion de las leyes y lineamientos:

v" Conocer y observar las leyes, normas, reglamentos y procedimiento aplicables.

¥ Hacer mi trabajo con estricto apego a los principios establecidos en el Cddigo de Etica de las Personas
Servidoras Pulblicas del Gobierno Federal.

v Desempefiar mis labores con responsabilidad, cuidado y esmero, atendiendo las instrucciones de mis
superiores.

¥ Entregar los bienes y recursos de conformidad con la normatividad establecida al efecto, en caso de
separarme de la Entidad.

¥" Cumplir con las normas internas de trabajo.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en contra del conocimiento y

aplicacion de las leyes y lineamientos:

v Interpretar la normatividad en beneficio personal, familiar o para beneficiar o perjudicar a un tercero.
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I11. Desempeiio del cargo
publico conforme a principios.

Comeo persona servidora publica, me comprometo a:

v Desempefiar mis funciones con apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad y
eficiencia acorde a la normatividad y procedimientos internos de la Entidad.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en pro del desempefio del cargo
publico conforme a principios:

v Orientar mi trabajo al cumplimiento de la misién de FOCIR, aplicando mi capacidad, conocimiento %
esfuerzos.
v Actuar de acuerdo a las normas y procedimientos de la Entidad.

¥ Actuar con transparencia, honestidad y honradez.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en contra del desempefio del cargo

plblico conforme a principios:

v Aceptar o solicitar, personalmente o través de otra persona de manera indebida: dinero, regalos, o
cualquier otra compensacion para agilizar un tramite o servicio o favorecer indebidamente a alguna
persona.

¥ Influir en las decisiones de otras personas servidoras plblicas, con el propdsito de lograr un provecho o

ventaja personal, familiar o para terceros.
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I11. Uso y asignacion de recursos
para propositos de la Entidad.

Como persona servidora publica, me comprometo a:

¥ Utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la Entidad Unicamente para cumplir con

mi mision, de acuerdo con los criterios de racionalidad y ahorro establecidos.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio pablico en pro del uso y asignacién de recursos para
propésitos de la Entidad:

¥" Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros, para
realizar de manera eficiente mi trabajo, bajo principios de racionalidad y ahorro, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

v Utilizar racionalmente los servicios de teléfono, fax y correo electrénico. En este sentido, utilizaré preferentemente
los medios electrdnicos establecidos para comunicarme con otras areas, evitando en la medida de lo posible generar
oficios y papeleo innecesario.

¥ Comprobar en tiempo y forma los recursos financieros que me sean proporcionados, ya sea para cumplir una
comisidn oficial o para realizar alguna adquisicidn, de conformidad con la normatividad correspondiente.

¥ Utilizar con moderacién y solo para el cumplimiento de la misién del FOCIR los recursos materiales asignados.

¥ Presentar mi declaracion patrimonial con oportunidad y veracidad, dentro del término establecido por la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piiblico en contra del uso y asignacién de recursos
para propdsitos de la Entidad:

¥ Retirar de mi drea de trabajo en forma indebida los bienes que me fueron proporcionados para el desempefio de
mis actividades.
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IV. Uso transparente y responsable
de la informacion interna.

Comeo persona servidora piblica , me comprometo a:

¥" Facilitar los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la informacion que genera
FOCIR, salvo la que de acuerdo con la ley esté reservada o sea confidencial, custodiando la que por
funciones me corresponda.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piablico en pro del uso transparente y

responsable de la informacidén interna:

¥" Proporcionar al plablico en general de manera equitativa y sin criterios discrecionales la informacién
gue solicite.
¥ Actuar con cuidado vy diligencia en la preparacion de la informacion interna.

¥ Cuidar la documentacion e informacion que de acuerdo con mis funciones esté bajo mi cuidado.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio publico en contra del uso transparente

y responsable de la informacién interna:

v~ Divulgar, proporcionar o hacer uso de la informacién estratégica de la entidad con el fin de obtener

beneficios econdmicos o de cualquier indole.

\K/\ 39




HACIENDA £ FOCIR

V. Actuacion institucional ante
conflicto con Intereses personales.

Como persona servidora pablica , me comprometo a:

v' Desempefiar mis funciones o actividades sin privilegiar mis intereses personales.

Situaciones especificas en el desempeiio del servicio publico en pro de la actuacién institucional

ante conflicto con Intereses personales uso transparente y responsable de la informacién
interna:

¥ eActuar con honradez, imparcialidad y apego a las leyes, normas y procedimientos establecidos, en mi
trato con personas clientes, proveedoras, autoridades y otras que tengan alguna relacién con la entidad.

Situaciones especificas en el desempeiio del servicio piblico en contra de la actuacién

institucional ante conflicto con Intereses personales uso transparente y responsable de la
informacion interna:

¥ Intervenir en situaciones que pudieran representar un conflicto de intereses o integridad como personas
servidoras publicas.
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VI. Toma institucional de decisiones

Como persona servidora piiblica me comprometo a que:

v Todas las decisiones que tome como personal del servicio publico deben estar apegadas a la Ley y a las
disposiciones de este cddigo.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piiblico en pro de la toma institucional de
decisiones:

v" Conducirme siempre con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés piblico a mis
intereses particulares.

¥ Actuar siempre con los criterios de justicia y equidad cuando tome una decision, sin haber distincién de
ningln tipo por motivos personales.
¥ Rendir cuentas en tiempo y forma, o ante solicitud de mi superior jerarquico

¥ Identificar e informar practicas desleales.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio plblico en contra de la toma institucional de
decisiones:

v Conceder preferencias o privilegios indebidos a alguna persona.

v Eludir mis responsabilidades en la toma de decisiones que son necesarias para el cumplimiento de la
misién de la Entidad.

¥ Respetar los tiempos de atencién de los asuntos y de respuesta de los servicios que presta el FOCIR.

¥ Denunciar en el momento que se identifique un posible conflicto de intereses.
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VI1I. Relaciones entre el personal de
FOCIR

Como persona servidora piablica me comprometo a:

v Conducirme con dignidad y respeto hacia mis compafieros y compaferas de trabajo, promoviendo el
trato amable y cordial con independencia de cualquier condicién de diferencia, tales como: género,

preferencia sexual, capacidades, edad, religion, raza y lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en pro las relaciones entre el
personal de FOCIR:

v" Dar a mis compafieros y compafieras de trabajo un trato basado en la dignidad y el respeto mutuo cortés
y equitativo, sin importar la jerarquia.

¥ Evaluar de manera objetiva y equitativa el desempefio laboral de mis colaboradores, colaboradoras,
compafieras y compafieros.

v Conocer, y dar cumplimiento al presente Cédigo a fin de mejorar las relaciones interpersonales en mi
centro de trabajo.

¥ Denunciar en el caso de conocer posibles actos o faltas tanto al Cédigo de Conducta como al Cdédigo de
Etica, y a la Politica de Igualdad y No Discriminacién mediante los mecanismos establecidos para tal fin.

¥ Disuadir conductas que puedan generar conflictos y minar el clima organizacional.

Situaciones especificas en el desempeiio del servicio pablico, en contra de las relaciones entre
el personal de FOCIR:c

¥ Hacer uso indebido de mi posicién de jerarquia para faltar al respeto, hostigar, amenazar o acosar
sexualmente, asi como ofrecer un trato preferencial injustificado a mis colaboradores, colaboradoras,
compaferas y compafieros.

¥ Utilizar mi posicién para obtener de mis compafieros o compafieras beneficios indebidos de cualquier
indole.

¥ Incurrir en actos que afecten los bienes o propiedades de los compafieros y compaiieras de trabajo o de
la Entidad.

v Utilizar dentro de la Entidad, aparatos de sonido radio, grabadora, computadoras con bocinas que
interfieran con el desarrollo del trabajo de los compafieros y compafieras.

¥ Expresar ideas u opiniones que atiendan a desacreditar la imagen y calidad moral de cualquier persona
trabajadora de FOCIR.

¥ Realizar conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias, lenguaje soez o no incluyente

abusivo o que impliquen actos discriminatorios o atenten contra la inclusién.
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VIII. Relacion de colaboracién con
otras dependencias y entidades.

Como persona servidora pablica me comprometo a:

v Ofrecer a las personas servidoras publicas de otras dependencias federales, estatales, delegacionales y

municipales, el apoyo, la atencidon y colaboracién para que puedan atender sus funciones en tiempo y
forma, de acuerdo con mis atribuciones.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio pablico en pro de la relacién de

colaboraciéon con otras dependencias y entidades:

v Ofrecer un trato respetuoso, justo y transparente al personal de dependencias pulblicas que por sus
funciones realicen un trabajo en o con la Entidad.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en contra de la relacién de

colaboracién con otras dependencias y entidades:

¥'Hacer uso indebido de mi posicién de jerarquia para faltar al respeto, hostigar o amenazar.
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IX. Relacion positiva con la sociedad.

Como persona servidora piblica me comprometo a:

v" Ofrecer a las personas que tengan relacién con la Entidad un trato digno, justo, cordial y equitative,
orientado siempre por un espiritu de servicio, practicando una actitud de apertura, acercamiento,
transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio puablico en pro de la relacion positiva con la
sociedad:

¥' Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores que establece este codigo.
¥ Atender y orientar con eficiencia y cortesia a toda la ciudadania que solicite informacion de la entidad o
las adquisiciones de un bien o servicio.

Situaciones especificas en el desempeiio del servicio pablico en contra de la relacién positiva
con la sociedad:

¥" Hacer uso indebido de mi posicion de jerarquia para faltar al respeto, hostigar o amenazar.
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X. Cuidado de la salud, la higiene y la
seguridad.

Como persona servidora piiblica me comprometo a:

v" Desarrollar acciones tendientes a cuidar y evitar poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis
compafieros y compafieras.

Situaciones especificas en el desempeiio del servicio publico en pro del cuidado de la salud, la
higiene y la seguridad:

¥ Reportar a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene o a mis superiores, toda situacidon que pudiese ser
riesgosa para la salud, seguridad e higiene de mis compafieros, compaferas vy del medio ambiente.

v Participar activamente en comisiones, comités y tareas relacionadas con la seguridad e higiene conforme
a los lineamientos establecidos

¥ Colaborar en la realizacién de simulacros de proteccidn civil.

v Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

¥ Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagando la luz, la computadora y demas
aparatos eléctricos, cuando no se requieran, atendiendo las recomendaciones correspondientes.

¥ Contribuir a que los sanitarios de la Entidad se conserven siempre limpios.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio pablico en contra del cuidado de la salud, Ia
higiene y la seguridad:

¥ Instalar en las areas de trabajo aparatos eléctricos que pongan en riesgo la seguridad propia y de las
demaés personas.

¥ Mantener en mi oficina posibles fuentes de incendio.
¥ Emprender cualquier accion que pueda poner en riesgo la salud y seguridad de las demés personas.
¥ Desechar hojas de papel antes de que se utilicen por ambos lados, siempre que sea posible.

v Obstruir la circulacion de los vehiculos en dreas de estacionamiento.
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XI. Desarrollo permanente e integral.

Como persona servidora plblica me comprometo a:
v Establecer de manera permanente la actualizacién y formacién profesional propia y de mis

colaboradores, colaboradoras, compafieras y compafieros para el mejoramiento de nuestras actividades.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio publico en pro del desarrollo permanente e
integral:

¥ Participar y aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que me brinda el FOCIR.

¥ Actualizar mis conocimientos para desarrollar mejor mis funciones.

¥ Brindar las facilidades necesarias a mis colaboradores y colaboradoras para tomar cursos de capacitacion

que organice y promueva la Entidad u otras instituciones de acuerdo con los programas de trabajo
establecidos por la Entidad.

Situaciones especificas en el desempefio del servicio piblico en contra del desarrollo
permanente e integral:

¥ Poner obstaculos al personal para que tengan acceso a oportunidades de desarrollo personal.

¥ Desaprovechar las oportunidades que se presenten para actualizar mis conocimientos y elevar mi

desarrollo profesional.
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V. DE LAS
SANCIONES POR LA
INOBSERVANCIA DE
LOS VALORES
CONTENIDOS EN EL
CODIGO DE

CONDUCTA.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA
INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA:

El Comité de Etica es el Organo Colegiado encargado de Ia
interpretacion, consulta y asesoria de los asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta, con la finalidad de
brindar certeza a las personas servidoras ptblicas.

Para consultas y asesorias:

C.P. Ma. Lorena Pineda Echeverria
Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica de FOCIR.

mpineda@focir.gob.mx

Lic. Maria de los Angeles Moreno Guerrero
Directora de Operacion y Persona Consejera Permanente del FOCIR

amoreno@focir.gob.mx

Lic. Luz Angélica Ramirez Medina
Titular del Organo Interno de Control en el FOCIR y Representante en
el Comité de Etica del FOCIR.

aramirez@focir.gob.mx
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En caso de que se presenten incumplimientos al Cédigo de Conducta de FOCIR, cualquier persona
servidora publica podré hacerlos del conocimiento del Organo Interno de Control, que es la instancia
responsable de determinar si se actualiza la falta administrativa.

Asimismo los podra hacer del conocimiento del Comité de Etica, que en su caracter de instancia preventiva

podra emitir recomendaciones para mejorar el clima laboral y evitar la reiteracién e conductas contrarias al
Codigo .

La violacion al Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas del FOCIR, serd comunicada de
inmediato al Comité de Etica por el Titular del Area a la cual esté adscrita la persona servidora publica de
que se trate, o en su caso, por la Coordinacién de Recursos Humanos, siendo sometida a consideracién del

Comité de Etica, mismo gue procedera de acuerdo a sus facultades, segtin sea el caso, considerando:
Los dafios o perjuicios que se hubiesen producido o pudieren producirse al FOCIR, o al personal del FOCIR.

vEl caracter intencional o no de la accién u omisién constitutiva de la infraccidn.

¥La gravedad de la infraccién.

¥'Las condiciones de la persona infractora.

¥'La gravedad de la conducta.

¥'Las circunstancias socioecondmicas de la persona servidora ptblica.

vEl nivel jerarquico y los antecedentes de la persona infractora, entre ellos la antigliedad en el servicio.
¥'Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

¥'La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

v'El monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de obligaciones.

La Direccién General y los Organos Colegiados adoptaran las medidas que consideren pertinentes, con base
a criterios de transparencia, justicia, equidad y bien comun, tomando en cuenta las atenuantes del caso y
éstas seran independientes de las responsabilidades civiles, laborales o penales en gue pudiera incurrir la

persona infractora y se sancionaran conforme a lo establecido por el Reglamento Interior de Trabajo del

FOCIR, en sus articulos 80, 81, 82, 83, 84 y 85,
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LINEA DE DENUNCIA

La linea de denuncia es atendida por el Comité
de Etica del FOCIR, por conducto de Ia
Secretaria Ejecutiva y se encuentra disponible
en el correo electronico:

APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de FOCIR, fue analizado y aprobado por el
Comité de Etica del FOCIR, en su Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el 30 de junio de 2021, y
estara vigente a partir del 12 de julio de 2021.
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AUTOSUSTENTABLE

CAPITALIZACION
DEL SECTOR RURAL

RENDICION DE
CUENTAS

ABSTENCION:

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL

AUSTERIDAD

CLIMA LABORAL

CONFLICTO DE
INTERESES
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GLOSARIO

La inversion de recursos econémicos en empresas privadas de la
agroindustria, entre otras cosas da como resultado la mejora en la calidad de
vida de las localidades o municipios, de forma directa e indirecta ya que, con
ello, se generan fuentes de empleo, atraccién de inversién en otros sectores
economicos, asi como la madernizacion de las zonas rurales.

El FOCIR cuenta con la virtud de generar con sus proyectos, sus propios
recursos econdémicos tanto para la operacion al interior como para seguir
evaluando inversiones y poder colocar en ellas el patrimonio propio, gue

ademas de fomentar el crecimiento del sector rural incrementa el capital de
la Institucion,

Fomento al crecimiento de la agroindustria a través de la atraccién de
inversion de recursos publicos y privados.

Que las personas, los organismos y las organizaciones (de caracter publico,
privado y de la sociedad civil) tienen la responsabilidad del adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Decisién tomada por una persona servidora publica para no realizar una
conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio
publico.

La accién verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente
por la que, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una persona
0 un grupo de personas hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta
(Organizacion Internacional del Trabajo OIT).

Cualquier comportamiento fisico-verbal de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona;
en particular cuando se crea un entorno laboral intimidatorio degradante u
ofensivo.

Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos
humanos, financieros y materiales conforma a las disposiciones aplicables.

Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades
de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que conforman el centro de trabajo, que
influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras vy los
trabajadores (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion).

Se refiere a cualquier relacién que vaya o parezca ir en contra del mejor
interés de la organizacion. Un conflicto de intereses puede afectar la

capacidad de una persona para desempefiar sus obligaciones y
responsabilidades de manera objetiva.
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CULTURA Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio
critico respecto de situaciones especificas.

DIGNIDAD Cualidad que hace posible el reconocimiento del ser humano como ser
racional, auténomo vy libre.

DILIGENCIA Cuidado en la ejecucion de alglin trabajo o encomienda.

DISCRIMINACION Se entendera por discriminacién toda distincion, exclusién o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tengan por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

EFICIENCIA: Capacidad de ejercer el servicio plblico, aprovechando los conocimientos
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la
satisfaccion de la ciudadania.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

REGLAS DE Documento que emite las directrices para que impere una conducta digna

INTEGRIDAD que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

EQUIDAD Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que

debe prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus
ejes, el respeto y la garantia de los derechos humanos vy la igualdad de
oportunidades.

FACULTADES Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accién especifica

HONESTIDAD Caracteristica de las personas servidoras publicas que las distingue por su
actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el
servicio publico.

HOSTIGAMIENTO Es el ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la victima

SEXUAL frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. (Art. 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, 2007).
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INTEGRIDAD Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad conduciéndose de esta manera, la persona servidora publica
fomentard la credibilidad de la sociedad en las instituciones pablicas y

contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

JUSTICIA Actuaciéon que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcién que se desempefa, con el
proposito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es
obligacién de cada persona servidora publica conocer, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus

funciones.
LEGALIDAD Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.
LIDERAZGO Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y

en los lugares en los que se desempefie el empleo cargo y comisién,
partiendo del ejemplo personal. El liderazgo también debe asumirse
dentro de la instituciéon puablica correspondiente, fomentado aquellas
conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico.

NORMAS Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en
el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones
propias de su empleo, cargo o comisian.

ORIENTAR Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite,
asunto o negocio especifico.

OBLIGACION Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad
especifica.
RESPETO Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,

cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en
todo momento los derechos libertades y cualidades inherentes a la
condicién humana.

TRANSPARENCIA Permitir y garantizar el acceso a la informacidon gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés plblico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la Ley. La
transparencia en el servicio publico también implica que la persona
servidora publica haga un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad en su aplicacidn.

VALORES Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas, tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.
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HACIENDA | Z&£ . FOCIR

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México, a 12 de julio de 2021

Por medio de la presente, hago constar que conozco y comprendo el contenido
del Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Fondo de
Capitalizacion e Inversién del Sector Rural, y ademas que comprendo que debo
actuar con apego a los principios, valores, estandares de conducta y las reglas

de integridad, que son de cardcter obligatorio para toda persona servidora
publica.

Manifiesto conducirme bajo los preceptos del Cédigo de Conducta del FOCIR,
sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo en el cual
podemos destacar como equipo y asi brindar mejores servicios a la ciudadania,
preservando la confianza que se ha depositado en el Gobierno de México.

Me comprometo a que mi comportamiento atienda las disposiciones legales
aplicables a mis funciones donde prevalezca en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, asi también a informar con oportunidad
mis preocupaciones o dilemas éticos y a proporcionar una amplia cooperacién
en las investigaciones que se presenten.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso
de cumplir con el mencionado Cédigo y a través de él, conducirme con

amabilidad, con sentido de justicia, respeto a los derechos humanos, equidad,
integridad ética y transparencia en el desempefio de mi funcién.

Atentamente

(firma)

Nombre completo de la Persona Servidora Piblica
_ Puesto o Cargo
Area de Adscripcion




